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   سریزه: .1

اساس ترتیب شوی دی   ه ش کال عملیاتي پلان د ستراتیژیک پلان، د علمي کدر غړو او کارمندانو نظریات او د تیر کال پاتې کړنو په ۱۴۰۳ اداره او تجارت څانګې د   د اقتصاد پوهنځي د 

علمي کدر غړو،   به یې د څانګې په نتیجه کېنه ځای پر ځای شوی دی عملیاتي پلان کې چې کوم فعالیتو لرلید او ماموریت ته ورسیږو په یاد   ترڅو د څانګې  او په ټوله کې د پوهنځي 

دمت لپاره وړاندې ش ي چې د ټولنې او د  اداری کارمندانو  او برحاله او فارغ محصلینو  علمي ظرفیت لوړونه ترسره ش ي چې په یادې کړنې سره به ټولنې ته يو پیاوړي بشري قوه د خ 

   هیواد د ښیرازی او پرمختګ سبب ګرځي. 

فعالیتونه ځای پر ځای شوی دی چې د یادو فعالیتونو  د جملې څخه د علمي ظرفیت لوړونې برخه، د تحقیق  (  ۳۶)  ه ش کال په عملیاتي پلان کې  ۱۴۰۳د  د اداره او تجارت څانګې 

رخه، د علمي کدر غړو ، کارمندانو او محصلینو د صحت برخه، محصلینو ته د ښه تدریس ي  برخه، د علمي کدر غړو او کارمندانو د معاشاتو برخه، د نوی محصلینو د جذب ب

   .چاپیریال، وسایل، کمپيوتر لیبونو ، کتابخانې او دی ته ورته نورې اړینې برخې شاملې دی

 نډیز:د راپور ل  .2

ره سااااااااااااااا  پاااااااااااااااه خپااااااااااااااال کلناااااااااااااااي د لاااااااااااااااوړو  ده کاااااااااااااااړو و ارت د موخاااااااااااااااو سااااااااااااااا  کاااااااااااااااا  پاااااااااااااااه لاااااااااااااااړ کاااااااااااااااې ( ه ش۱۴۰۳)د د خپااااااااااااااال اساااااااااااااااپاات  ی  پااااااااااااااالان د موخاااااااااااااااو د تح ااااااااااااااا  پاااااااااااااااه پاااااااااااااااار  د اداره او تجاااااااااااااااارت څاااااااااااااااانګې د اقتصااااااااااااااااد پاااااااااااااااو ن ي

 پيل شوي نه دي  داد فعاليتتع  په(۲د )( فعالیتونه بشپړ کړي دي.  ۳۴( فعالیتونه شامل کړ ، چې له  غو څخه یې )۳۶) پلان کې ټو  

 ( دی.۹۳دف د م دار مطاب   )٪ کا  په اوږدو کې د کلني پلان د فعالیتونو د پرمختګ منځنۍ سلنه د ټاکل شوي    ه ش۱۴۰۳، د اداره او تجارت څانګې   د اقتصاد پو ن ي
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 تعداد نو د نا پیل شویو کړ  تعداد نو د ځنډو  شویو کړ  تعداد نو لاندې کړ  کار د تعداد نو د بشپړ شویو کړ  مجموعه  پلان شویو کړنو ي د کلن

۳۶ ۲  ۰  

 

 :څرانګوالي راپور  نو د پرمختګ کړ د پلان شویو  .3

 ګڼه
  اصلی

 موخې
 شاخص  کړنې عمده 

د کال په اوږدو کې 

د پلان شوي  

 مقدار هدف 

د کال په اوږدو کې 

د تطبیق شوي 

 هدف مقدار 

د کال په اوږدو کې د 

تطبیق شوي هدف د  

 پرمختګ سلنه 

د تطبیق شوي هدف په اړه مفصل 

 معلومات 

د پلان مطابق د فعالیت د نه  

پیلېدو، ځندول کېدلو او نا  

 بشپړتیا دلایل 

 کتنې/ملاحظات

1 

 نوڅیړد 

په برخه  

فعاله  ېک

  یپات

دل یک  

د  خهڅد مختلفو اداره 

هغوي د ضرورت په اساس  

ول ټموضوعات را قیتحق  

د څیړنو لپاره  

موضوعات  

 تر لاسه کول 

۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

  یټېکم  ېنڅیړ د  يځد اقتصاد پوهن

 خهڅاداراتو  رونيیلخوا ب 

 ېپه کوم ک  ی شو  ېک ډرا ڼېتنپا ښ پو 

 اوو یت ړ د ا ی اداراتو د هغو  رونيیب  ېچ

موضوعات   ېنڅیړ په اساس د 

د اقتصاد  و څوو تر  ی مشخص شو 

  ادو ی لخوا ورته په  يځپوهن

 .ترسره ش ي ېنڅیړ موضوعاتو 

  

  ولټرا  خهڅ ېد نظر سنج

  ېموضوعاتو باند یشو

ترسره کول  ېنڅیړ  

د څیړنو 

 تکمیل او نشر 
۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

د   یټېکم  ېنڅیړ  يځد اقتصاد پوهن

اداراتو  رونيی په اساس د ب  ېتنښ غو 

د   ې راغلي موضوعاتو باند خهڅ

لپاره د مسلک مطابق  نو څیړ 

 ېنڅیړ مربوطه علمي کدرونو ته د 

  ی وشو  ېتنښ ترسره کولو لپاره سپار 

 ړی ترسره ک یې  ېنڅیړ او 
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او  یپه ماد ونکيړیپڅ

ل یستا  هګمعناوي تو  

څیړونکو ته  

مادي او 

معنوي ډالیو  

 ورکول

۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

کال په  ۱۴۰۳د  ېچ ېونک څیړهغه 

په مقابل  نو څیړ د  ېدوهمه ربعه ک 

 ی د  ی شو  لی ستا ول ډ ی په ماد ېک 

                   ی د ول ډ ې په لاند 

.استاد احسان الله  ۱

ادارو پر   ريزو ګشورش)سودا

 ري ټ د کمپيو  ې فعاليتونو باند 

(   ې ز ېسيستم اغ ې حساب ورکوون

.استاد امان الله شیرزي)د غیر  ۲

پر اداري   سساتو مؤ  ېدولت

 تی ر ی مد  ېد پوه  ې فعاليتونو باند 

.استاد احسان الله ۳(    ې ز ېکولو اغ

د  ېهمکار)په مخابراتي سکتور ک 

د انعامونو  ې په رضايت باند ې دند

 وبی .صدر ا۴        ې ز ېاغ ړې د ورک

اجرا   ې )د کار کوونکو د دندی از ین 

جبران او   ېد روزن ېکولو په مقابل ک 

.  ۵(      نهڅېړ  زو ې اغ نیسپلډکاري 

  ېدولت ې استاد نجاد احمد)په غیر 

مهارتونو   ۍ د رهبر  ېمؤسساتو ک 

په برياليتوب  ېونړ جو  يمټ د  ې ز ېاغ

. احسان الله شورش ۶(         ې باند 

 the effects)او احسان الله همکار

of motivational factors on 

employee performance) 

  

د   ېژورنالونو ک والوړین

مقالو نشر وړعلمي کدر غ  

په نړیوال  

ژورنالونو 

کې علمي 

 مقالو نشریدل 

۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

د استاد احسان الله شورش او 

علمي   هګډاستاد احسان الله همکار 

 the effects of مقاله د

motivational factors on 

employee performance   تر
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معتبر  والړی ن  و ی په   ې عنوان لاند

 یدلیپه نشر رس  ېک  IJCSRR ژورنال

شاه    یسجاد عل دیده او د استاد س 

 An) علمي مقاله هګډ راللهیاو بح

investigation into factors 

that determine the adoption 

of islamic banking and 

fiannce: evidence from 

jalalabad Afghanistan)  عنوان

معتبر ژورنال   والړی ن  و ی په  ې لاند 

 ده یدلیسیپه نشر ر  ېکاردان ک 

د مربوطه اداراتو سره د  

شریکول تحقیقاتو پایلي   

د مربوطه 

اداراتو سره د  

پایلو  

 شریکیدل 

۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

د مختلفو دولتي او خصوص ي 

د علمي   د مسؤلينو سرهاداراتو 

 ول ډ د کنفرانس په تحقيقاتو پايلي

ی او همدارنګه د استاد شو   یشريک 

احسان الله شورش علمي څیړنه 

Impact of poverty and child 

labor on the economjics gwth 

of afghanistan   عنوان لاندې د

Save the childern    اداری سره

شريکه شوی .او همدارنګه د 

استاد امان الله شیرزی او احسان 

الله همکار علمي تحقيق پايلي اړوند  

اداراتو سره شريک شوي . په  

کال ځينی تحقيق څیړنو   ۱۴۰۳

کال په لومړی   ۱۴۰۴نتايج به د 

ربعه کې مختلفو مربوطه اداراتو  

 سره شريکي ش ي . 
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۲ 

 

 تیظرف

 ونه ړ لو 

)  ونهړلو تی ظرف  نویمحصل

 یعمل منارونه، یس یعلم

  ، یساز نهیزم وړزده ک

او د   یرقابتي علمي برنام

 ( دنهیل خهڅمختلفو اداراتو 

  ۱۰حد اقل  

سمینارونه 

وړاندې 

 کول .

۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

د محصلينو د علمي ظرفيت 

 ۱۴۰۳لوړونې په خاطر باندې په 

کال کې لاندې علمي سمينارونه 

 وړاندې شوي دي .

ـ د استاد سيد سجاد علي شاه  ۱

لخوا  د انټرنشيپ ريپورټ ليکنې  

 اړوند سمينار . 

ـ د استاد نصرت الله عبيد لخوا د ۲

Scholarship Guideline   تر

عنوان لاندې سمينار وړاندی شوی  

 . 

د استاد احسان الله همکار لخوا ـ ۳

Foreign aids and economic 

Development   موضوع باندې

 وړاندې کړی .  

. استاد سميع الحق لخوا د ۴

Learning Management 

System  عنوان لاندې سمينار

 وړاندې شوی 

د خراسان پوهنتون اقتصاد ـ ۵

 له لورې ټولو دورو  يځپوهن

 و ی  هړ په ا )دبانکدارۍ(ته  نو یمحصل

  د.شو ل ړ ورک ټريننګ ینځور 

 يځخراسان پوهنتون اقتصاد پوهن

او   ۍسهارن يځپوهن ې د د ې له لور 

محصلينو ته د  ې دور ماښامنۍ 

افغان ملی بانک کارمندانو له لورې  

 پهيو ورځنی ټريننګ ورکړل شو .
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بانکدارۍ په  د  ېک  ټريننګدغه 

  خیز ړ محصلينو ته هر ا برخه کې

 .او بحث وشو ې اندړ مالومات و 

د محصلينو   ېک  ی په پا  ټريننګ د

ته   تنو ښ پو  هړ په ا بانکدارۍ لخوا د 

له  افغان ملی بانک کارمندانو د 

هم واورول شول او   وابونهځلوري 

ته  ی د دعا په ويلو پا  ټريننګ ادی 

 .ورسيد

د۶   اقتصاد   تړاو   په  برنامو   علمي  ـ 

  د   ديپارټمنټ  تجارت  او   اداره  پوهنځي

  د   ته  محصلینو   نیټه  ۹  او   ۸  په  حوت

  برنامه   نندارتون   د  تولیداتو   کورنیو 

  ننګرهار  د کې په چې وه اچولې لاره په

  لویو،   مختلفو   سطحه  په  ولایت

  کاروبارونو   کوچنیو   او   متوسطو 

  دوام   یی  ورځې   دوه  چې  وه  کړی   ګډون 

  .درلوده

خراسان پوهنتون اقتصاد  د ـ۷

 يځپوهن ې د د ې له لور  يځپوهن

محصلينو ته د   ې دور  ۳۳ ۍسهارن

استاد صدر ايوب نيازی  لورې يو  

 ورځنی سمينار  ورکړل شو .

د   ېک  سمينار دغه  په

Communication Barriers   په

  خیز ړ محصلينو ته هر ا برخه کې

 .او بحث وشو ې اندړ مالومات و 

د محصلينو   ېک  ی په پا  سمينار  د

 Communicationلخوا د 
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Barriers استاد  ته د  تنو ښ پو  هړ په ا

له لوري  صدر ايوب نيازی 

 ادیهم واورول شول او  وابونهځ

ته   ی د دعا په ويلو پا سمينار 

 .ورسيد

خراسان پوهنتون اقتصاد  دـ ۷

"اداره او تجارت"  يځپوهن

د  مينار یله لوري دغه س  ټمنټپار ډی 

د  هېټن  ١٤٠٣/٦/٢٦ ځور  ېدوشنب

محترم استاد احسان الله شورش  

لخوا د )دکارمندانو په فعاليت  

( تر  ې تشويقي عواملو اغیز  ې باند 

  و څشو، تر  ې اند ړ و  ې عنوان لاند

د محصلينو   ېبرخه ک  ې په د

 .ش ي ړ و ل تیظرف

اقتصاد    دـ  ۸ پوهنتون  خراسان 

تجارت"    يځپوهن او  "اداره 

د   مينار ی له لوري دغه س   ټمنټپار ډی 

د    هېټن   ١٤٠٣/٧/١  ځور   ېيکشنب

محترم استاد امان   يځاقتصاد پوهن

 Monitoring) الله شیرزي لخوا د

& Evaluation) لاند عنوان    ېتر 

  ې برخه ک   ې په د  و څشو، تر    ې اندړ و 

 .ش ي ړ لو  ت ید محصلينو ظرف

د اقتصاد  ېچ نار،یم ی س  ادـ ی ۹

وو او  ی شو  بیله لوري ترت يځپوهن

 و ځیپوهن لو ېب  لا ېد پوهنتون ب 

درلود، د   ون ګډ ېپک  نو یمحصل

استاد سجاد علي شاه لخوا 
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 پر ېک  نار یم یس   ې شو. په د ې اندړ و 

((Digital Currency))   مهم

 ېشول، چ ل ړ عنوان مالومات ورک

 .ه ړ ک ندهګر څ يښ پر خو  ونوالو ګډ

ـ استاد احسان الحق حقمل  ۱۰

د مخابراتي شرکتونو په   لخوا  ) 

                                        ی تيا د قرض اغیز  ور ګټ

( اړوند موضوع باندې سمينار تر 

 سره 

 

 

  تی ظرف و ړ علمي کدر غ
،   ونهیګ نیر ټ)ونه ړ لو 

 ( نارونهیورکشاپونه او سم

 ۱۰حد اقل 

سمینارونه  

وړاندې کول 

. 

۱۰۰%  ۱۰۰%  ۱۰۰%  

  و ړ د علمي کادر غ يځد اقتصاد پوهن

په پار  ېونړ لو  تید علمي ظرف

 ی شو   ې اندړ و  نارونهیم یس  ې لاند 

 Data Analysis  . ۱            ی د

using Eview لس  ې تر عنوان لاند

س ي مرکز   ي ډ ی د پ نار یم یس  ېنځور 

. د   ۲     ی د  ی شو  ې اندړ لخوا و 

پلان د عامه پوهاوي  تر    کی ژ یسترات 

علمي کادر  نار یم یس   ې عنوان لاند

تر  TIP .۳شو   ې اندړ ته و  و ړ غ

ته   و ړ علمي کادر غ ې عنوان لاند

د استاد احسان الله   نار یسم 

            ی د ی شو  ې اند ړ شورش لخوا و 

۴. Individual Action plan   تر

علمي کادر  نار یسم   ې عنوان لاند

  . د۵ ی د ی شو   ې اندړ ته و  و ړ غ

introduction to research    تر

 ادی ش ي   هی ارا نار یسم   ې عنوان لاند
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 دید استاد نصرت الله عب نار یسم 

استادانو ته   يځد پوهن ی له لور 

 types  .د۶                 ی شو  ی اندړ و 

of research  ی تر عنوان لاند  

  ې د استاد امان الله له لور  نار یسم 

 شو   هی استادانو ته ارا يځد پوهن

په دوهمه ربعه کې د علمي کادر غړو 

لپاره لاندې سمينارونه وړاندې  

 شوي دي : 

او   ېکتن ،ړملات نو څیړ . د علمي ۱

 ینځور  و ی  هړ په ا ېس ینشر پال

پلان   کی ژ ی. د سترات ۲ورکشاپ      

  ېنځور  و ی ی د عامه پوهاو  هړ په ا

. د علمي برنامو د ۳ورکشاپ          

 ی در  هړ آر په ا یپ یپ او  می ا یپ ی ا

چارو  ی . د ادار ۴ورکشاپ     ېنځور 

 ورکشاپ ېنځور  و ی سمون په مؤخه 

 يځپوهن  ېک  اشتید قوس  په م

 لخوا يیټکم  ق یاستادانو ته د تحق

Research Process هفته  وندړ ا

ياد  ېوو چ ړی وار کورس پلان ک

د  ی رز یکورس د استاد امان الله ش 

شو په ياد کورس   ستلیواح  ی لور 

په   Research process استاد ېک 

 هی معلومات ارا ز یخړ هر ا وندړ ا

  ۱۷په  یاشتی. د عقرب  د م ل ړ ک

استادانو ته د  يځد  پوهن  هیټن 
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 ړی پلان ک نار یسم  ادی يیټکم  ق یتحق

 د استاد سجاد علي  نار یسم  ېوو چ

 ار یشو په سمن ستلیواح  ی د لور 

په    Literature review استاد ېک 

 هی معلومات ارا ز یخړ هر ا وندړ ا

 .ل ړ ک

 تیکارمندانو ظرف ی ادار 

 LMS رامونه،ګپرو  زی)رو ن ونهړ لو 

او   ګنینیر ټ MISاو 

Communication skills  او

  ولوړ وارده او صارده د جو 

 ( ګنینیر ټ

پنځه  حد اقل 

سمینارونه  

 وړاندې کول 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

 و ی چارو د سمون په مؤخه  ی د ادار 

م ۱۱ورکشاپ د سرطان په  ېنځور 

کارمندانو   ی ترسره شو او ادار  هیټن 

 Public Speaking and ته د

presentation Skills  تر عنوان

ورکشاپ د اسد په  ۍنځور  و ی  ې لاند 

 ۍ س ي په همکار  ډی  ېد پ هیټم ن  ۲۲

 ی ادار  هګترسره شو همدارن 

پلان د  کیژ ی کارمندانو ته د سترات 

 ۍنځور  و ی په خاطر   ې عامه پوهاو 

م د   ۱۲ورکشاپ د سرطان په 

شاه لخوا   یسجاد عل دیاستاد س 

ترسره  ی س ي په همکار  ډی  ینه د پ

 شو 

د خراسان پوهنتون دمسلکي 

د استاد  ۍ پرماختيا مرکز په همکار 

سيد سجاد علي شاه لخوا د 

 ونيړ داداري کارمندانو ظرفيت لو 

تر  File Management د هړ په ا

ورکشاپ په  ینځيو ور   ې عنوان لاند

په   ینښد ماسپ هټني ۱۴۰۳/۹/۲۷
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بحث ونه  ېبرنام ۍ دوه بجي د ماستر 

 شو  ی اندړ و  ېک 

همدارنګه په څلورمه ربعه کې د  

خراسان پوهنتون د مسلکي  

پرمختيا مرکز په همکارۍ د استاد  

سيد سجاد علي شاه لخوا د اداری 

کارمندانو ظرفيت لوړونې په موخه  

Conflict management   او د

Treasury  and cash 

management    تر عنوان لاندې

 سمينارونه وړاندی شول . 

۳ 

 یتکنالوژ 

په برخه  

 ېک 

 ګ پرمخت

  یدرسي خونو په نو ولوټد 

سره   یتکنالوژ یاو عصر

 سمبالول 

د عصري 

ټکنالوژي  

 شتون

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 
په عصري  ېدرس ي خون ېولټ 

 یسمبال د ۍتکنالوژ 
  

ساتل  ډیټاپ بونهیل رټکمپو  

نوی ماډل 

کمپیوټرونو  

 شټون

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 
 لډپه نوي ما بونهیل وتر یکمپ ول ټ 

 یسمبال د وترونو یکمپ
  

LMS او MIS اوویتړا  

کول  یمطابق غن  

LMS  او

MIS غني  

 کیدل 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

څرنګه چې د خراسان پوهتون  

LMS  اوMIS  سيستم غني ستسم

دی د محصلينو او کارمندانو 

مربوط ټول موارد پکې ځای پرځای 

دي چې يواځنۍ ستونزه پکې د غږيز 

برخه اضافه   audio مسيج وو چی

 شوه 

  

 دیعوا ۴

 ونه ړلو

جذب    نو ید نوو محصل

 اتوال یز 

د محصليڼو  

تعداد  

 زياتوال 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

د خراسان پوهنتون لخوا په کال 

دوه کانکور ازموينې تر سره کیږي  کې 

چې د اقتصادپوهنځې د محصلينو  
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د جذب په خاطر په پراخه توګه د  

 بازار موندی پروسه تر سره کړي . 

مهال کورسونه    ډ لن
 رول یدا 

حق اقل  

دوه  

کورسونه  

 دايرول 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

 Quickد اقتصاد پوهنې لخوا د 

Book  اوAccounting   کورسونه

 داير شوي دي . 

  

۵ 

  ی   تضم
  تیفیک

او اعتبار 
د   ورکون  
۱۱ 
او  اصلی
  فرعی ۴۹
  ارونو یمع

 ق ی تطب

تضمی   کیفیت په معیارونو  
پوهیدل)علم کدر غړو او  
اداری کارمندانو ته د  

 تضمی   کیفیت سمینارونه( 

علمي کادر  

غړي او اداری 

کارمندان  

تضمی    

کيفيت سره 

 بلدتيا 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

د  ارونو یپه مع تیفیک نید تضم 

ته  و ړ په مؤخه علمي کادر غ دو یپوه

 ی له لور  ی رزید استاد امان الله ش 

 ید ی شو   ې اندړ و  نار یسم 

اصلي او فرعي  تیفیک نید تضم 

 ید  ی شو  ق یتطب ارونهیمع

  

د تضمی   کیفیت د اصلی  

 او فرعی معیارونو تطبیق 

د تضمی    

کيفيت د  

اصلیي او فرعیي 

معيارونو  

 تطبيق 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  
اصلي او فرعي  تیفیک نید تضم 

 ید  ی شو  ق یتطب ارونهیمع
  

د تضمی   کیفیت اصلی او  

فرعی معیارونو د تطبیق  

څخه څارنه او خنډونو  

ندل  ژ  پي 

د تضمی    

کيفيت د  

خنډونو نه  

 شتون 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

اصلي او فرعي  تیفیک نید تضم 

په خپل وخت سره   ارونهیمع

په دغه ربعه  ېچ ی د ی شو  ق یتطب

 ی کي د بيلابيلو فعاليتونو ترسراو 

لکه د استاد خودي ارزونه ، د  

لخوا د استاد ارزونه ، د  ټمنټديپار 

 ټمنټپه واسطه د ديپار  يځپوهن

د کريکولم د  هګارزونه او همدارن 

نظارت د علمي  خهڅتطبيق 

سمينارونه  ونيړ لو  رفيتظ

او  و ړ محصلينو ته علمي کادر غ
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اداري کارمندانو ته تر سره شوي او  

دارتقاء کيفيت د   هګهمدارن 

په پل   نيړ ک یولټ معيارونو مطابق 

 وخت تر سره شوي . 

۶ 

  زیولنټ

 ګپرمخت

ته   ځنیرام

 کو  

کوچنی او متوسط کاروباریانو 

ته کاروبار اړوند مشوری او  

 سمینارونه ورکول

کوچني او 

متوسط  

کاروبارونو 

ته مشوری او 

سمینارونه  

 ورکول

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

استاد احسان الله همکار لخوا نه د 

د شرق  هیټم ن ۱۶اسد په  ۱۴۰۳

خپرونه ترسره   ې د لار  زونی تلو  و ی راد

 یکول هګرن څ) ېک  ېپه هغ ېشوه چ

متشبث شو( او  ابیکام و ی  ېشو چ

او متوسطو کاروبارونو ته   ېکوچن

 و ړ وده ورک

  

 متاثرینو سره مرستې کول 
ې سره  

د ټولن 

همکار پانی  

 کيدل

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

ته د  نو ی له امله متاثر  و یښپ  ېد طبع

کارمندانو او   ی ادار  و،ړ علمي کادر غ

 ېولټ را ېلخوا مرست نو یمحصل

د مختلفو   یې ګنڅاو تر  ی د ی شو 

 ېنی لپاره د و  نو ی امراضو متاثر 

 ده  ی شو  ل ړ ورک نهی بانکونه و 

د هرات پوهنتون تقاعد همدارنګه 

استاد پوهاند احمد الله  ی شو 

ناروغتيا لرله او   ېمحراب چ

خراب وو د   ير ډ ېاقتصادي حالت ي

په سطحه  ځېپوهنتون او پوهن

 ورسره مالي مرسته تر سره شوه 

  

نشه یې توکو خلاف آګاهی 

 او کمپاین کول

ې   د نشه ني

توکو له  

 منځه تلل 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

په پار   د نشه يې توکو خلاف اګاهي

اداری کارمندانو علمي کادر غړو او 

ته سمينار د استاد سيد يحې عارفي  

 لخوا وړاندې شو 
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۷ 
 یادار 

فساد له 
  هځنیم
 ل ړ و 

د فساد سره د مبارزی په پار  

اداری کارمندانو ته سمینارونه 

 ارایه کول 

د اداری فساد 

 نه شتون 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

  ی په پار ادار  ی د فساد سره د مبارز 

کارمندانو ته سمينار د استاد سيد 

 شو   ې اندړ عارفي لخوا و  ېيح

  

په اداری فساد کې ښکیل 

 مجازات کارمندان 

اداری فساد کې 

ښکيل کارمندان  

 مجا ات کيد 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪   

 یکارمند، علم  ی کوم ادار  یڅه

 ېفساد ک  ی په ادار  ړی کادر غ

  ی نو په د ی تورن شو  ی ند

ندي مجازات  ګو څاساس 

 ی شو 

 

۸ 
غوره  
استاد  

 رول ی تقد

 د غوره استاد په نښه کول
غوره استاد په  

 نښه کول 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

 ۱۴۰۳استاداحسان الله شورش د

  څپه تر  ېسمستر د ارزون ی ه ش بهار 

د غوره استاد په صفت نومول  ېک 

 وه ی شو 

  

غوره استاد په مادی او 

 معناوي ډول ستایل 
غوره استاد  

 تقدیرول 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

او  یپه مال  همدارنګه ياد استاد

 شو  لی وستا ول ډمعناوي 
  

۹ 

د فارغ 

محصلینو  

لپاره 

غونډه 

 دایرول 

 فارغت غونډه ترتیبول 

فارغ  

محصلينو  

فراغت 

 غونډه

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

دورې لپاره د  ۲۷د اقتصاد پوهنځې 

فراغت غونډه د تالار ستاره شرق  

هوټل کې تر سره شوه چې پکې د 

خراسان پوهتنون علمي کادر غړو  

اداری کارمندانو او د فارغ 

محصلينو والدينو ګډون درلوده تر 

 شوه . سره  

  

۱۰ 

د 
ي پوهن
  ځ 

کول یکر 
 م

د علمي کدر غړو، فارغ 

محصلینو او ګمارونکو څخه  

 د کریکولم په اړه نظر اخستل 

د نظرياتو  

 راوړلونه 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

د  کولمی د کر  يځد اقتصاد پوهن

کولو په مؤخه د اداراتو ،   ډیټاپ 

د   خه څ نو یاستادانو او فارغ محصل

نظرونو اخستلو  هړ په ا کولمی کر 
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  اريیمع
 کول 

وشوه او کومه فورمه  تنهښسپار 

لپاره  ید نظر سنج کولمی د کر  ېچ

 تی او د اکثر  یېوه نها ی شو  بیترت

او د  دیسره تائ   یووالیپه  و ی د را و ړ غ

علمي کادر غړو فارغ محصلينو او 

برحاله محصليڼو ، ګمارونکو څخه 

د کريکولم په اړه نظر واخيستل 

 شو . 

٪ ۱۰۰ تحليل  د نظریاتو تحلیل  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

  یټېکم  کولمی کر  يځد اقتصاد پوهن

د اداراتو، استادانو او فارغ 

 هړ په ا کولمی د کر  خه څ نو یمحصل

او فورمو  هړ نظر سنجي ترسره ک

 ترسره شو  لیتحل

  

 د تحلیل نتایجو تطبیق
د نوي کريکولم 

 تطبيق
۰٪ ۰٪ ۰٪  

څرنګه چې وزارت تحصليلات  

عالي محترم مقام څخه د يو  

مکتوب رالیږلو په لړ کې  

پوهنتون ته خبر ورکړل شوی 

چې واحد کريکولم تريب کیږي  

په همدی اساس تر اوسه 

زمونږ کريکولم تطبيق  پورې 

 شوی ندی . 

 

۱۱ 
امتحاناتو 

  خهڅ 
او  ار څ 

 نظارت

د آزموینې څخه مخکې د  

محرومو محصلینو لیست  

 برابرول 

په ازموينه کې 

 شفافيت 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

سمستر د  ی ه ش کال بهار  ۱۴۰۳د 

  ست یل نو یمحصل بو ی محرومو او غا

  کی مرجعو سره شر  وندو ړ او ا بیترت

 شو 

  

آزموینې پر خپل وخت 

 اخستل 
٪ ۱۰۰ د ازموينې   ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

  نهی ازمو  ۍنځمن يځد اقتصاد پوهن

مطابق د حمل په   یټین   ی شو   اکلټ د 

  ی او د همد لیپ  هیټن ولسمهی 
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په منظمه او په   هیټن  ۱۹په  یاشتیم

 .دهیته ورس  ی شفافه پا 

 د آزموینې کنترول او نظارت 
په ازموينه کې 

 شفافيت 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

سمستر  ی ه ش کال بهار  ۱۴۰۳د 

ترسره او   ول ډپه شفاف  نهی آزمو 

 اعلان شول  جی نتا

  

۱۲ 

په 
ي پوهن 
  ځ 

نظم او 
  ی   سپلډ
 تهځنیرام

 کول

محصلینو ته نظم او ډسپلین او  

مختلفې اخلاقي پالیسیانې 

 تشریح کول

محصليڼو لخوا  

نظم او اصول  

 مراعت کول 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

د پوهنځې او څانګې لخوا نوی  

جديد المشول محصلينو ته د نظم  

او ډسپلین اخلاقي پاليسيانې تشريح 

 او ابلاغ شوي 

  

په مختلفو پروګرامونو کې د 

محصلینو د کمیټې نه استفاده  

 کول

د غونډو په  

ښه شکل تر 

 سراوی

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

د محصلينو ستاينغونډو کې د ښه 

راغلاست غونډو کې ، فراغت  

غونډو کې او نورو علمي او فرهنګي 

غونډو کې د محصليڼو د کميټو  

 څخه استفاده شوی ده . 

  

د شکایاتو صندوق خلاصول 

 او بررسي کول 

محصلینو  

ستونزو ته  

 لاس رسې 

۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

د   یک  پيلپه  ۍهره اون ېداچ

شکايتونو صندوق د طرز العمل  

شکايات    ول ټ مطابق خلاص او 

اساس د  ی په همدڅیړل شوي 

 ېپه موجوديت ک  و ړ غ ولو ټ د  ټېکمي

 ړی د شکايتونو صندوق خلاص ک

 ید

  

۱۳ 
ي فرهن
  ګ 
تون یفعال
 ه 

مختلفې نړیوالی ورځې 

 لمانځل 

د لمانځ  

غونډو تر  

 سراوی 

٪۲۰ ٪۲۰ ٪۲۰ 

رارسيدو سره د رمضان المبارک په 

د علمي کادر غړو ، اداری کارمندانو 

او محصلينو لپآره د خراسان  

پوهنتون د دعوت ارشاد په 

همکاري د فرهنګي کميټې لخوا يو  
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ورځنې سمينار د رمضان المبارک په  

 فضايلو وړاندې شوی . 

څرنګه چې مکتوب راغلی وو چې  

نړيوالی ورځې بايد ونه لمانځل ش ي په  

همدی اساس دغه ماده کې 

 فعاليتونه ندی تر سره شوي 

۱۴ 

ي ی تطب
  قی

پللان د 
 قی تطب
  خهڅ 

 نظارت

 د نظارت هئیت ټاکل 
ي  
د تطبيقی

 پلان څارنه 
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

ه ش   ۱۴۰۳د  يځد اقتصاد پوهن

 ېربع ړې پلان د لم یقیکال د تطب

په  ولو ړ لپاره د نظارت د راپور د جو 

 شو نیتع تیهئ ې پار لاند 

 شورش احسان الله  .１

 شاه  یسجاد عل دیس  .２

 دینصرت الله عب .３

لخوا د  تیهئ ی ذکر شو  پورته

پلان د  قيید تطب يځاقتصاد پوهن

نظارت ترسره شو او   ېربع ړې لم

 شو  بیترت یېراپور 

ه ش   ۱۴۰۳د  يځد اقتصاد پوهن

  ېربع دوهمیپلان د  یقیکال د تطب

په  ولو ړ لپاره د نظارت د راپور د جو 

 شو نیتع تیهئ ې پار لاند 

 احسان الله شورش  .１

 شاه  یسجاد عل دیس  .２

 دینصرت الله عب .３
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لخوا د  تیهئ ی ذکر شو  پورته

پلان د  قيید تطب يځاقتصاد پوهن

نظارت ترسره شو او   ېربع ړې لم

 شو  بیترت یېراپور 

څارنه تر سره   نظارت ترسره کول

 کول
۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  

پاې کی د تطبيقي  د هرې ربعي په 

پلان د تطبيق څخه نظارت د پلان  

او پاليس ی کميټې لخوا تر سره شوی  

او راپوريې ترتيب او اړوند مرجعو  

 سره شريک شوی 

  

۱۵ 

د 

منټپار ډی

په   ټ

کچه د  

  ېکتابخان

 ول ړ جو

د څانګې په سطحه کتاب 

 خانه رامنځ ته کول  

ې د  
د څانګ 

ې 
کتابخان 

 شتون  

۰٪ ۰٪ ۰٪  

پوهنځې په  د پوهنتون او 

سطحه کتابخانه شتون لري  

په داس ی اقتصادي بهران کې 

څانګې لپاره د کتابخانې د  

 ايجادولو اړتيا نه ليدل کیږي . 

 

۱۶ 

استخدام  

په وخت  

د  ېک

مجرب  

PhD   او

 رټماس

استادانو 

استخدام  

ته توجه  

 .دیاو تاک

 استادانو جذب  PhDد 
حد اقل يو 

دوکتور استاد  

 جذبول 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 
دوه تنه دکتور استادان جذب  

 شوي دي  
  

 : له پلان څخه بهر د بشپړ شویو فعالیتونو راپور  .4

 ملاحظات کتنې/ دلایل په پلان کې د نه شمولیت  نوعیت و څرنګوالی/لان څخه بهر د بشپړ شویو کړنله پ ګڼه
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  معلومات نه لر  . د نندارتون د وخت او نيټې اړوند  نندارتون ته د محصلينو علمي سفرونه . ۱

 

 : لاسته راوړنې .5

 د لاسته راوړنو څرنګوالی/نوعیت  ګڼه

 علمي نړيوالې مجلې جوا  تر لاسه کو    ۱

 د نوي څیړنې دويمه ګڼه چاپ کو   ۲

 د محصلينو د استخدام په منظور د عزيزي بان  سره تواميت لاسلي  شوی .   ۳

 دوکتور استادان جذبو   ۴

 د استادانو لپآره د و ارت تحصيلات عالي څخه د رسمي ت رر پروسته تهيه مراحل کو  .   ۵

 

 : حل لارې  وړاندیز شوې عمده ستونزې او  .6

 حل لارې  وړاندیز شوې  عمده/بنسټیزې/سپاې ستونزې  ګڼه

 خپله تدریس ي کیفیت ښه کو  او برقراره یې ساتل  په مارکیټ کې د رقابت کوونکو پو نتونونو د فیس کچه ټیټو   ۱

 احصائیه:  کوونکو و، کار مندانو او کار ن د علمي کادر غړو، محصلا  .7

 علمي کادر غړي:  د 7.1
 ملاحظات کتنې/ تعداد کا  په اوږدو کې د علمي کادر د غړو مجموعي   ۱۴۰۳) د  تعداد کا  په اوږدو کې د م رر شویو علمي کادر د غړو   ( ۱۴۰۳)د  نوعیت سمسپاد 
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  مجموع ښځینه نارینه  مجموع ښځینه نارینه 

 0 ۹ 0 ۹ 0 0 0 ي بهار سپالنی/

 0 ۹ 0 ۹ 0 0 0 يخزان

 

 محصلان:  2 .7

 نوعیت سمسپاد 
 ملاحظات کتنې/ کا  په اوږدو کې د محصلینو مجموعۍ تعداد ( ۱۴۰۳)د  کا  په اوږدو کې د جذب شویو محصلینو  (۱۴۰۳) د 

  مجموع ښځینه نارینه  مجموع ټو / ښځینه نارینه 

  327 0 327 32 0 32 ي بهار سپالنی/

  278 0 278 40 0 40 يخزان

 

 کارمندان:  7.3

 نوعیت سمسپاد 
 ملاحظات کتنې/ تعداد د کارمندانو مجموعي  کا  په اوږدو کې (۱۴۰۳)د  تعداد د استخدام شویو کارمندانو  کا  په اوږدو کې  (۱۴۰۳)د 

  مجموع ښځینه نارینه  مجموع ټو / ښځینه نارینه 

  ۶ ۰ ۶  ۰ ۰ ري بهاسپالنی/

 ۰ ۷ ۰ ۷  ۰ ۱ يخزان

 

 ي:خدماتي کارکوونک  7.4

 نوعیت سمسپاد 
 ملاحظات کتنې/ تعداد د خدماتي کاریګرو مجموعي  کا  په اوږدو کې (۱۴۰۳)د  تعداد د استخدام شویو خدماتي کاریګرو  کا  په اوږدو کې  (۱۴۰۳)د 

  مجموع ښځینه نارینه  مجموع ټو / ښځینه نارینه 



21 
 

  ۲ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ ي بهار سپالنی/

  ۲ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ يخزان

 

 مالي: .8

 بودیجه: 8.1

 ملاحظات کتنې/  د انکشافي بوديجې کچه/م دار  د عادي بوديجې کچه/م دار   بوديجې مجموعه/ټولګهد  څرنګوالی 

     وارقامپه 

     په تورو/حروف

 

 عواید:  8.2

 ملاحظات کتنې/ د لاسته راوړ  شویو عوایدو کچه/م دار  م دار د اټکل شویو عوایدو کچه/ عایداتي سرچينې  ګڼه

     

     

     

     

 



22 
 

 : لګښتونه 8.3

 ملاحظات کتنې/ د لګښتونو ټولګه/مجموعه م دار د انکشافي بودیجي د لګښتونو کچه/ م دار د عادي بوديجې د لګښتونو کچه/ ګڼه

     

 

 صورت حساب: و کلنی مالي راپور ا  8.4
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