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 ریزه: س .1

تهيه   ېپلانيزه او ستراتيژيک پلان ي تونهی، تحصيلي او نور فعال ي ګفرهن  قاتي، یتحق ، یدرس ي، علم ې ولټ ېد رهنمودونو مطابق خپل کمیټی   ۍس ی د پلان او پالخراسان پوهنتون د   انجینري پوهنځي  

 د هغه تائیدي ترلاسه کړه.  خهڅ او دپوهنتون  پلان تهيه  ک یستراتيژ  هکالو( لپار  ۱۴۰۴ – ۱۴۰۰د  ) انجینري پوهنځی   خراسان پوهنتون کی وروستيو   ېدي.  په د ي ړ او تدوين ک

  توبونو ړید لم  وڅتر    ی قادر کو   وړ شوو اهدافو په لاس ته راو  نيد تع  وادیسازمان، او ه  روپ،ګده فرد،    لهیوس  هښ  رهډی  دویشوو اهدافو ته د رس   اکلټسازمان    و ید    ی ذار ګاو پلان  پلاندا چی  

  ړی او غوا  تهځچوکات رامن  یته په کتو د خپلو اهدافو د تحقق لپاره زمان  ابعومن  ی او بشر   ،یکیفز   ،یخراسان پوهنتون هم خپلو مالنو  .  ړی ک یسره خپل اهداف زمان بند  ولوین  ښ یپه پام ک

 . ی او نمونه و  و ګال ښ ی ک رډګپه   و ړ زده ک   وړ لو  ی ار یاو د مع یعمل  ت یاو مامور  د یخپل لرل جیپه تدر 

تطبيقي   ېکال لپاره هم کلن  ۱۴۰۱د  تر لاس لاندی نیس ي چی په همدی اساس ییاهدافو د ترلاسه کولو په موخه کلني تطبيقي پلانونه تهيه او   ود ستراتيژيکانجینري پوهنځي پوهنتون  خراسان

   پکی ځای پر ځای کړل. ېفعاليتونه ي ول ټ  ه او دنوموړي کالپلان تهي

د تطبيق    علمی معاونیت ته د پوهنتون  غواړي چی  نو    ي ړ اجراات ترسره ک  ينړ ا   ې تطبيق برخه ک  د  عملياتي تطبيقي پلان د مندرجو فعاليتونو او وظايفو  د  کال    ۱۴۰۲د    انجینري پوهنځي  ېداچ 

  کړي  ارائه   ول ډ ې مطابق په لاند  ټشوي فارم ليږلزارت د را  و ړ زده ک  وړ شوو فعاليتونو راپور د لو 
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 نډیز:د راپور ل .2

 ره سااااااااااااام پااااااااااااااه خپااااااااااااال کلناااااااااااااي پاااااااااااااالان کاااااااااااااې ټااااااااااااااول د لاااااااااااااوړو زده کاااااااااااااړو وزارت د موخااااااااااااااو سااااااااااااا  کااااااااااااااال پاااااااااااااه لاااااااااااااړ کااااااااااااااې ( ۱۴۰۲)د د خپااااااااااااال سااااااااااااااتراتاژیک پااااااااااااالان د موخاااااااااااااو د تحقااااااااااااااق پاااااااااااااه پاااااااااااااار  انجینااااااااااااااري پاااااااااااااوهنځی  هنتاااااااااااااون پو  راساااااااااااااان خ

داد تعاااااااااااااااااا  پااااااااااااااااااه(۰کااااااااااااااااااې دي )کااااااااااااااااااار لاناااااااااااااااااادې دي(، د ) کېاااااااااااااااااادو پااااااااااااااااااه حااااااااااااااااااالاد فعاليتونااااااااااااااااااه د اجاااااااااااااااااارا تعاااااااااااااااااادپااااااااااااااااااه ( ۶( فعالیتونااااااااااااااااااه بشااااااااااااااااااپړ کااااااااااااااااااړي دي. د )۳۹( فعالیتونااااااااااااااااااه شااااااااااااااااااامل کااااااااااااااااااړل، چااااااااااااااااااې لااااااااااااااااااه هغااااااااااااااااااو څخااااااااااااااااااه یااااااااااااااااااې )۴۹)

 ( فعالیتونو تطبیق پیل شوی و، خو د ستونزو له امله ځنډول شوي دي.۴) د  فعاليتونه پيل شوي نه دي او

 ( دی.۷۹.۶د کلني پلان د فعالیتونو د پرمختګ منځنۍ سلنه د ټاکل شوي هدف د مقدار مطابق  )٪   انجینري پوهنځید  کال په اوږدو کې (  ۱۴۰۲)د  

 تعداد نو د نا پیل شویو کړ  تعداد نو د ځنډول شویو کړ  تعداد نو لاندې کړ  کار د تعداد نو د بشپړ شویو کړ  مجموعه  پلان شویو کړنو د کلني 

۴۹ ۳۹ ۶ ۴ ۰ 
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 :څرنګوالي راپور  نو د پرمختګ د پلان شویو کړ  .3

ڼه
ګ

 

 شاخص  عمده کړنې  اصلی موخې 

د کال په  

اوږدو کې د  

پلان شوي 

 هدف مقدار 

د کال په  

اوږدو کې د  

تطبیق 

شوي هدف  

 مقدار 

د کال په  

اوږدو کې د  

تطبیق شوي 

هدف د  

پرمختګ  

 سلنه

 د تطبیق شوي هدف په اړه مفصل معلومات

د پلان مطابق د 

پیلېدو،  فعالیت د نه 

ځندول کېدلو او نا 

ت  بشپړتیا دلایل
ظا

لاح
/م

نې
کت

 

۱ 

دعلمی کادر  

ظرفیت   غړو 

 لوړونه

علمي کادر غړو ته د علمي  

څاړنې اړوند روزنير 

 پروګرامونو برابرول  
 

علمی کادر غړو ته سیمینارونه ورکول  %50 یو ځل  2 دورکشاپونو شمير 
  شویدي  

داستادانو دغوښتنی  
یو سیمینار   مطابق 

ترسره شوه په دی  
کال کی یو سیمینار  

 بسنه کوي 

  

۲ 

دمحصلانو  

ظرفیت لوړونه  

 او بریا

 الیر يچاپ س يیدغوره تدر 

برابرول او دممتازو 

 . ری محصلانو تقد

دممتازومحصلانو دتقدیرولو  

 2شمير 
100% 2 100% 

ظرف محصل  ونيړ لو   تیدمحصلانو  مو    نو یلپاره 

دبهره ممتاز   ی د  یولین  ناریسم  خهڅ  وادیته  او 

 . ید  یلیمو ستا ني محصل

    

۳ 

محصلانو ته  

سهولتونه 

او  برابرول

رضایت لاسته  

 راوړل  

تر    ې د محصلانو او ادار 

په   کو ړید مناسبو ا ځمن

او   ویرسن زويولنټموخه د 

  خهڅ LMSد پوهنتون د 

 .ستنهیکار اخ

100% 100% 100% 100% 
  ول څاستعمال ته استادان او محصلان ه  LMSد  

 . ديیشو 
    

۴ 
په سطحه   پارتمنتیدد

 ول ړ دکتابخاني جو 
 %100 1 %100 یوه کتابخانه 

یوه  لباره  دیپارتمنت  دسیول  پوهنخی  انجینری 

 مسلکی کتابخانه جوړه شویده 
    

۵ 

د    ې ک لویپه علمي مسا

 اوو یمحصلانو د بوخت

 اتول یز 

علمی مسایلو کی دمحصلانو  په 

 %60دبوخیتا زیاتولو فیصدي
100% 100% 100% 

مسا  ېچ  ده یشو   هڅه عملي  محصلان    ې ک  لویپه 

 .  بوخت وساتل ش ي.
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۶ 
 

 

ته  یولنټ

دمجرب او  

کاري   یمسلک

  انديړ قوي و 

 کول 

 
 

محصلان به دپوهنتون  

 Careerکتابتون ،

Center  معلوماتي،

لابراتوارونو او  ۍتکنالوژ 

نورو ته لاسرس ي او 

 اولري یداستفادي اسانت

60% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
 

100% 

 ، کتابتون  دپوهنتون   Careerمحصلان 

Center تکنالوژ او    ۍ ،معلوماتي  لابراتوارونو 

داستفادي   او  لري  لاسرس ي  ته    نه یتر   یینورو 

 يدي ړ ک

   

۷ 
د  ولخواړ دغ يیټدکم

 برابرول  نارونویمیس
 %50 5 10 په کال کی لس سیمینارونه

ته    يځ پوهن  نري یدانج استادانو  او  محصلانو 

 ديیبرابر شو  نارونهیمیس

داچی کریکولم مفردات   

همدی   په  وه  زیات 

سمینارونه  مو  اساس 

ټول  ترڅو  کړه  راکم 

تدریس   پکی  مفردات 

 ش ي 

  

۸ 
د فارغو  

محصلانو د  

 ېاستخدام کچ 

 اتول یز 

د محصلانو د کاري  

 ه یمهارتونو تقو 

دمحصلانو دکاري مهارتونو  

 %90تقوی فیصدي 
100% 100% 100% 

او   ده،یبرابره شو   نهیمحصلانو ته د عملي کار زم

 . ديېترسره شو  ې پر  ې صنفي پروژ 
    

۹ 

اخري   ېدور   سانسید ل

کال محصلانو ته د  

او عملي کارونو  کیپرکت

 برابرول او همکاري 

دلیسانس دوري اخری کال  

محصلانو ته دپرکتیک او عملی  

 %90کارونو برابرولو فیصدي

100% 100% 100% 
غ او  دولتي  مختلفو  په  ته  دولتي    ر يمحصلانو 

 دي یشو   ېتنښسپار  کید پرکت  ې اداراتو ک
    

۱۰ 

  کي یژ يپه سترات

مهمو علمي  

د    ې ساحو ک

غړو  علمي کادر 

دکچی او کیفیت 

  لوړول 

د    ې د استخدام په وخت ک

  ر ټاو ماس PhDمجرب 

استادانو استخدام ته  

 . دی توجه او تاک

او ماستر استادانو   PhDد 

 %80داستخدام فیصدي
50% 0 0%  

عالي PhDد    ېټپه مارک 

کچه    لاتو یتحص په 

س  انیمتقاض   ول ید 

ک  ري يانجن برخه    ېپه 

 شتون نلري. 
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۱۱ 

  وتهړ کادرغعلمی 

  ی دهغو 

او  اوو یتړ دو 

په   نوړ لاسته را

  ولوین ی نظرک

  یسره د مال

 میتنظ نویسرچ

  ېج یلپاره د بود نوڅاړ د 

 ص یتخص

دڅيړنو لپاره دبودبجی 

 %70تخصیص فیصدي
100% 100% 100% 

مو    نو څيړ د   لپاره  نشر    جه یبود  ګړی انځ  وه ید 

  والو ړیعلمي کادر په ن  وڅتر    ی د  ړی ک  صیتحص

 نشر ته وسپاري  ني څيړ  ې او ملي ژورنالونو ک

    

۱۲ 

د علمي کادر  

د   و ړ غ

  ې دوامدار 

په موخه  ېارزون

د غوره 

استادانو د  

لپاره د   ریتقد

او  زميکانیم

  بی ترت ویسیپال

 قیاو تطب

او  اشتيیمبارکي م ی دروژ 

 ی از یپه موخه دامت نوڅيړ 

 ول ین ی مبلغ په پام ک

علم  اشتيیم  ی مبارک  ی دروژ   100% 100% 100% 100% کي  دوران  کادر    یپه 

 دي یته معاشات  ورکول شو  و ړ غ
   

۱۳ 
دغوره   ول ډپه کلني 

 ل یاستادانو ستا

په کلنی ډول دغوره استاد 

 ستایلو شمير 
1 1 100% 

او خودي ارزونو   پارتمنتیت،د ی فیک ني د تضم

په اساس غوره استاد  یدهغ  يده ړ مو ک خهڅ

 دي یشو  لیستا

    

۱۴ 

دغوره استادانو دلاسته  

کول   ز يولنټ نوړ او ک نوړ راو 

 او نشرول

100% 100% 100% 100% 
نشر شوي او  نيړ استادانو لاسته راو دغوره 

 دي یچاپ شو 
    

۱۵ 

او اداري چارو  س يیدتدر 

په موخه  یون ړ لو  تیفیدک

  نوړ دهراستاد دک دیبا

 ترسره ش ي ابيیارز 

    دهیدهر استاد رازونونه پخپل وخت ترسره شو  100% 100% 100% 100%

۱۶ 

  تودونویم ویدنو 

 ی په پام ک

  ولوسره ین

  کولمیدکر 

 حیتصح

. 

اصولو په   SCLاو  OBEد

د استادانو لخوا  ی اکڼر 

پلانونو او   اتيیدفردي عمل

 برابرول  ویسیکورس پال

100% 100% 100% 100% 

داستادانو لخوا   ی ک اڼاصولوپه ر SCLاو   OBEد

  یانیسیپلانونو او کورس پال اتيیدفردي عمل

 یدي  دیشو  بی ترت

   

۱۷ 

  تودونویاو عصري م ویدنو 

موادو   س يید تدر  ی ک اڼپه ر 

 ارزونه تونویاو فعال

100% 100% 100% 100% 
 یس ی دتدر  ی ک اڼپه ر  تودونویاو عصري م ویدنو 

 ده یارزونه شو  تونویموادو او فعال
    

۱۸ 

  سیداستادانو لخوا دتدر 

  و ید نو   ی په وخت ک

 استفاده  خهڅ تودونویم

100% 100% 100% 100% 
  تودونویم و یمطابق دنو   SCLداستادانو لخوا 

 ده یاستفاده شو  خهڅ
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۱۹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نودکلتور څيړ د

کول او   تهځرامن

 ړ ملات

 زوينڅيړ د ی ک يځ په پوهن

 ته کول  ځپروژو رامن
80% 

100% 

 

 

 

 
 

0  0 
 

 
 زوينڅيړ د ی ک يځ په پوهن

 تهځرامن  یند ی پروژ 

 شوي 

  

۲۰ 

د ترسره   نوڅيړ  تهیفیدباک

د    ی کولو په صورت ک

 ر یتقد یمال نکوڅيړ 

 نده ترسره شوي  نهڅيړ کومه  ی ربعه ک يړ په نومو  100% 100% 100% 100%

 

  

  

  
 %100 %100 %100 %80 فعال ساتل  یټیکم ینڅيړ د ۲۱

استادان   وڅمو فعاله ساتلي تر  هیټکم نيڅيړ د 

 ي ړ وک يڅ ه  ې په ترسره کولو ک نيڅيړ د 

دبااعتباره او   ۲۲

  تیفیک ړ لو 

  نوڅيړ لرونکو 

او  صیتشح

 ونهڅه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ینڅيړ لپاره د يځ دپوهن

 دژورنال برابرول 
100% 100% 100% 100% 

لپاره ژورنالونه برابر   قونویتحق ځیدپوهن

 ی دیشو 
  

۲۳ 

اداري او علمي کارمندانو  

 نارونویمیس زوينڅاړ ته د 

 .برابرول

100% 100% 50% 50% 

 زي ي نڅيړ علمي کادر او اداري کارمندانو ته مو 

د علمي کادر او  وڅ تر  ید ي ړ ک هیته منارونهیس

 اوړ د ترسره کولو په ت   نيڅيړ اداري پرسونل د 

 ته ش ي  ځاضافواله رامن ې ک تیعلم

پدی کال کی مو  

پنځوس سلنه  

سمینارونه ارایه 

دعلمی کاردر  کړیدی 

غړو غوښتنه وه چی  

پدی کال کی  

کافی همداسمینارونه 

اینده کال کی به   دی

 سل فیصده ارایه ش ی

  

  

  

  

  

۲۴ 

  ېچ  ونکوڅاړ د هغو 

ترسره   یې ېنڅاړ  تهیفیباک

 ر یوي تقد ړې ک

100% 100% 0% 0%  

  ی ک کال يړ په نومو 

نده ترسره   نهڅيړ کومه 

 شوي 

 

۲۵ 

  یارزون انځد

دراپورونو  

 ب ی ترت

  ېارزون انځد  دیبا ځیپوهن

  بی پلان ترت یکلن اتيیعمل

 ي ړ ک

100% 100% 100% 100% 
  بی پلان ترت ۍکلن  اتيیارزوني عمل انځد  يځ پوهن

 ی د ي ړ ک
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۲۶ 
  دیپلان با  ېارزون انځد 

 ته واستول ش ي.  پارتمنتید
100% 100% 100% 100% 

  ی ته استول شو  ټپارتمنیارزوني پلان د انځد 

 ی د
  

۲۷ 

 

 

 

 

 

  ني د تضم

او  تیفیک

د  ېاعتبار ورکون

  ۴۹اصلي او  ۱۱

  ارونویفرعي مع

 قیتطب

  ني د تضم ځید پوهن

  یفرع ۴۹او   ۱۱د   تیفیک

 . قیتطب ارونویمع

   .ده ېپاملرنه شو  100% 100% 100% 100%

۲۸ 

هر اصلي    تیکف ني د تضم

  ژندليپ ارونویمع یاو فرع

ورته   ی ک تونویاو په فعال

 پام کول 

    . ده ېتوجه شو  100% 100% 100% 100%

۲۹ 

  ید پل  ارید هر اصلي مع

  ولوټ دیبا ی کولو په وخت ک 

ته   ارونویمع یفرع ۴۹

 توجه کول.

     توجه شویده 100% 100% 100% 100%

۳۰ 

  ید اصل تی فیک ني د تضم

د   ارونویمع یاو فرع

د   یاندړ په و  قیتطب

 ژندل يپ ونوډخن

100% 100% 100% 100% 
د   ارونویمع یاو فرع ید اصل تی فیک ني د تضم

 شویدي    ژندليپ ونو ډد خن یاندړ په و  قیتطب
    

۳۱ 

 

 

 

 

د محصلانو د  

  زوړیيزده ک

د  اوو یتړ و 

په   ګپرمخت

موخه د 

معلوماتي  

 ۍتکنالوژ 

استعمال او 

 خدمات

استادانو، محصلانو او 

د    ې نورو ته په پوهنتون ک

ارزونه   ۍمعلوماتي تکنالوژ 

په   وڅتر  قیاو تطب

او مطالعاتي چارو  س يیتدر 

 ته ش ي.  ځسهولتونه رامن ې ک

   .  . ديیته شو  ځسهولتونه رامن  100% 100% 100% 100%

۳۲ 

په   بونویل رټد کمپيو 

تکنالوژيکي   ولوټشمول د 

 ساتل  ېټمواردو اپد

 

100% 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          . ديیساتل شو  ډېټاپ 100% 100% 100%

  

  

   . ديیشو  هیتقو  %100 %100 %100 %100 ه یتقو  LMSاو  MISد  ۳۳



9 
 

۳۴ 

په عصري  

تکنالوژي 

  وګیولټسمبال 

 برابرول

 

 

 

 

 

 

  نوړیا ولوټپه 

  ود،ښلار 

او زده  زوينڅاړ 

 زوړیيک

سهولتونو سره  

 رټو ید کمپ

د   بونویل

اتصال، کارکولو   

او مجهزوالي 

د  خهڅ

 نانیاطم

 حاصلول 

په عصري معلوماتي  

  وګیولټتکنالوژي سره د 

 مجهز کول 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 . ديیشو  ز يمجه يګولټ

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ده ېشو  ارنهڅ

 
  

   

۳۵ 

سره    تید مالي چارو معاون

  ولوټد  ي ږ په همغ

د    لویوسا يینایښبر 

 .ارنهڅ خهڅکولو  تیفعال

۳۶ 

  ولوټد  ې ک بیل رټو یپه کمپ

د   تید فعال رونوټو یکمپ

په موخه د شخص   ېارنڅ

 مارل ګ

     . یدیشو  مارل ګشخص 100% 100% 100% 100% 80%

۳۷ 
په وخت سره د  

 کول  ډیټآپ رونوټو یکمپ
     . ديیشو  ل ړ ک تډېآپ 100% 100% 100% 100%

۳۸ 

 اتول یز  دویدعوا
 

دساختماني شرکت  

 ول ړ جو 
  %0 %0 %100 یوشرکت 

پلان    ولوړ شرکت جو 

  لرو 
 

۳۹ 
لابراتوارونو   نري یدانج

 ز ياو تجه لیتمو 
 

 %100 %100 %100 ا
 زاتويلابراتوارونه مو په منظم او عصري تجه

 يدي ړ سمبال ک
   

۴۰ 

  لیمید ا

  ب،یو  ، ګفرهن

  ویرسن زويولنټ

 نده ځر ګاو 

 ه یتکنالوژيو تقو 

  ویرسن زويولنټاو  بیپه و 

 فعال شتون  يځ د پوهن ې ک
100% 100% 70% 70% 

فعال  يځ پوهن ې ک  ویرسن زويولنټاو  بیپه و 

 شتون لري. 

زمونږ پوهنځی په ویب   

او ټولنيزو رسینو کی  

فعال شتون لری  

،دنوی اپلیکشن په  

اینده کال راتګ سره به 
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کی هغوي کی هم  

 وراضافه ش ي

۴۱ 
د ساختماني،  

 ایمیاو ک کیفز 

په لابراتوارونو 

د سهولتونو   ې ک

 . اتول یز 

د ساختماني موادو  

کتل او د   لیلابراتوار وسا

نوي   ې په صورت ک ایتړ ا

 کول. 

 

 

 

80% 

 

 

 
 

     . ديینوي شو  100% 100% 100%

۴۲ 

  لیلابراتوار وسا کید فز 

په صورت   ایتړ کتل او د ا

 نوي کول.  یې ې ک

    . ديینوي شو  100% 100% 100% 80%

۴۳  

 لیلابراتوار وسا ایمید ک

په صورت   ایتړ کتل او د ا

 نوي کول.  یې ې ک

     . ديینوي شو  100% 100% 100% 80%

۴۴ 

د ساحوي  

لپاره  تونویفعال

د سهولتونو  

 . یکموال

    وسایل خریداري شویدي  %100 %100 %100 %70 . داري یخر  لوید وسا

۴۵ 

عملي تجربو ته  

 پاملرنه

  وڅتر   ول څاستادان ه

  ېچ  ني هغه مضام

او تجربو ته   تونویښآزما

ضرورت لري په کورس  

تجربو او  ې ک ۍس یپال

 یاځته  تونویښآزما

 ي ړ ورک

     . یدیشو  ل ړ ورک یاځ 100% 100% 100% 70%

۴۶ 

استادانو لخوا  وندړ د ا

 تونهیښاو ازما ې تجرب دیبا

  ېله مخ  وی سید کورس پال

 پخپل وخت ترسره ش ي. 

    دي یپخپل وخت ترسره شو  100% 100% 100% 70%
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۴۷ 

د علمي سفرونو  

 ترسره کول 

 

 

 
 

د پوهنتون په مرسته 

محصلانو او استادانو ته  

 د علمي سفرونو برابرول. 

 ی د  یاو استادان لا پات  ی ته برابر شو  ردانو ګشا 50% 50% 100% 70%

داچی محصلين یو   

سمسترپرکتیک لری نو  

دوخت ضایع لپاره چی  

درس یی ټول تکمیل  

ش ي پنځوس فیصده  

 . سفرونه کړیدي

  

۴۸ 
  ی دادار 

کارمندانو 

 . ونهړ لو  تیظرف

 یج یبود کلواویراپورل یدمال

  رامونهګزپرو يروزن وندړ ا

 برابرول

80% 100% 100% 100% 
 ز يلپاره روزن یون ړ لو  تیکارمندانو دظرف ی ادار 

 يیډبرابرشو  رامونهګپرو 
    

۴۹ 

په موخه   تیر ی داداري مد

  رامونوګپرو  ز يدروزن

 برابرول

80% 100% 50% 50% 
 ز يلپاره روزن یون ړ لو  تیکارمندانو دظرف ی ادار 

 يیډبرابرشو  رامونهګپرو 
    

 

 

 :فعالیتونو راپور له پلان څخه بهر د بشپړ شویو  .4

ڼه
ګ

 

 ملاحظات کتنې/ دلایل په پلان کې د نه شمولیت  نوعیت و څرنګوالی/لان څخه بهر د بشپړ شویو کړنله پ

1    

 

 : لاسته راوړنې .5

 د لاسته راوړنو څرنګوالی/نوعیت ګڼه
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اندیز شوې  .6  : حل لارې  عمده ستونزې او وړ

اندیز شوې  عمده/بنسټيزې/سترې ستونزې  ګڼه  حل لارې  وړ

۱   

۲   

۳   

 

 

 احصائیه:  کوونکو و، کار مندانو او کار ن د علمي کادر غړو، محصلا  .7

 علمي کادر غړي:  د 7.1

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ تعدادکال په اوږدو کې د علمي کادر د غړو مجموعي  ( ۱۴۰۲)د  تعداد کال په اوږدو کې د مقرر شویو علمي کادر د غړو  ( ۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ښځینه  نارینه

   ۶ ۰ ۶ ۰ ۰ . ي بهار سپرلنی/

ان   ۶ ۰ ۶ ۲ ۰ ۲ ي خز

 

 محصلان:  2 .7

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ کال په اوږدو کې د محصلینو مجموعۍ تعداد  ( ۱۴۰۲)د  کال په اوږدو کې د جذب شویو محصلینو  (۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ټول/ ښځینه  نارینه
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 ۱۵۹ ۰ ۱۴۶ ۱۳ ۰ ۱۳ ي بهار سپرلنی/
د مجموعی په برخه کی په خزاني  

 تنه فارغ شوی دي.  ۲۹سمستر کی 

  ۱۵۷ ۰ ۱۲۴ ۱۳ ۰ ۱۳ يخزان

 

 کارمندان:  7.3

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ تعداد د کارمندانو مجموعي  کال په اوږدو کې ( ۱۴۰۲) د  تعدادد استخدام شویو کارمندانو  کال په اوږدو کې ( ۱۴۰۲) د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ټول/ ښځینه  نارینه

  ۳ ۰ ۳ ۰ ۰ ۰ ري بهاسپرلنی/

ان   ۳ ۰ ۳ ۰ ۰ ۰ ي خز

 

 ي: خدماتي کارکوونک 7.4

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ تعداد د خدماتي کاریګرو مجموعي  کال په اوږدو کې (۱۴۰۲)د  تعداد د استخدام شویو خدماتي کاریګرو  کال په اوږدو کې ( ۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ټول/ ښځینه  نارینه

  ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ي بهار سپرلنی/

ان   ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ي خز

 

 مالي: .8

 بودیجه: 8.1

 ملاحظات کتنې/   د انکشافي بوديجې کچه/مقدار   د عادي بوديجې کچه/مقدار    د بوديجې مجموعه/ټولګه څرنګوالی 

     و ارقامپه 

       په تورو/حروف 
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 عواید:  8.2

 ملاحظات کتنې/ کچه/مقدار د لاسته راوړل شویو عوایدو  مقدارد اټکل شویو عوایدو کچه/ عایداتي سرچينې  ګڼه

1     

2     

 

 : لګښتونه 8.3

 ملاحظات کتنې/ د لګښتونو ټولګه/مجموعه مقدارد انکشافي بودیجي د لګښتونو کچه/ مقدارد عادي بوديجې د لګښتونو کچه/ ګڼه

1 
    

 

 صورت حساب: کلنی مالي راپور او  8.4

 ( Financial Reports & Statement صورت حساب او مالی راپور ) 

 مبلغ  تفصل  ګڼه

  عوايد   1

  لګښتونه   2

  ګټه 
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 پایله:  .9

ل کاااااااااااااااااال عملیااااااااااااااااااتی پااااااااااااااااالان د کړناااااااااااااااااو او لاساااااااااااااااااته راوړناااااااااااااااااو راپاااااااااااااااااور پاااااااااااااااااه مطاااااااااااااااااال ی او ملاحظااااااااااااااااای ساااااااااااااااااره ویااااااااااااااااالای شاااااااااااااااااو چاااااااااااااااااه یااااااااااااااااااد  ۱۴۰۲د  انجیناااااااااااااااااري پاااااااااااااااااوهنځي د خراساااااااااااااااااان پوهنتاااااااااااااااااون 

( فعالیتونااااااااااااااه  اجاااااااااااااارا  او ترسااااااااااااااره کااااااااااااااړی، ۳۹فعااااااااااااااالیتونو څخااااااااااااااه چااااااااااااااه پااااااااااااااه نومااااااااااااااوړی کااااااااااااااال کښاااااااااااااا ی  ااااااااااااااې د ځااااااااااااااان لپاااااااااااااااره ټاااااااااااااااکلی ول مطلااااااااااااااق اک ریاااااااااااااات یعناااااااااااااای ) (۴۹)د خپلااااااااااااااو  پااااااااااااااوه ځی

 ش ي. دی چه ډیر ژر به تکمیل( فعالیتونه د اجرا  په حال کښ ی ۶)

دانجیناااااااااااااري علوماااااااااااااو دپرمختللاااااااااااااو مراکااااااااااااازو پاااااااااااااه ملااااااااااااای اومنطقاااااااااااااوي کچاااااااااااااه خپااااااااااااال لرلیاااااااااااااد او ماموریااااااااااااات تاااااااااااااه پاااااااااااااه تعهاااااااااااااد مصااااااااااااامم دی چاااااااااااااه انجیناااااااااااااري پاااااااااااااو هنځاااااااااااااي خراساااااااااااااان پوهنتاااااااااااااون 

یاوو برابرولااااااااااااااااو او همدارنااااااااااااااااه څخاااااااااااااااه یوپرمختیااااااااااااااااایی مرکااااااااااااااااز وی چااااااااااااااای ددی لرلیااااااااااااااااد تحقااااااااااااااااق بااااااااااااااااه دعلمااااااااااااااای څيړنااااااااااااااااو ترسااااااااااااااااره کولااااااااااااااااو تاااااااااااااااه دلومړیتااااااااااااااااوب او پااااااااااااااااه دی برخااااااااااااااااه کااااااااااااااای داسااااااااااااااااانت

 .نتیجه کی ترلاسه کړي   هدمعتبرو نړیوالو انجینري علومو دمرکزونو سره دنژدی اکاډیمیکو اړیکو دتامين پ

 کال راپور ترتیب او وړاندې کيږي.( ۱۴۰۲)د  انجینري پوهنځي د پورتني وضاحت له مخې د 

 پالیس ی کمیټی په )                   ( نیټه غونډه مطرح او په )      ( ګ ه پروتوکول کی ثبت او تائید دی.پورتنی دعملیاتي پلان کلنی ګزارش د پلان او 

 په درناوي 

 انجینر نجیب الله مومند 

 دپلان اوپالیسېۍ کمیټی مشر دانجینري پوهنځي 


