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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

 سریزه:  .1

پلانيزه او ستراتيژيک پلان   تونهی، تحصيلي او نور فعال يګفرهن قاتي،یتحق ،یدرس ي، علم ېولټ ېد رهنمودونو مطابق خپل استیمحترم ر  ۍس یوزارت د پلان او پال و ړ زده ک وړ د لو   سیول څانګي 

 د هغه تائیدي ترلاسه کړه.  خهڅ  او د انجینري پوهنځی پلان تهيه  کیستراتيژ  هکالو( لپار  ۱۴۰۴ – ۱۴۰۰د  ) سیول څانګی کی وروستيو   ېدي.  په د  ي ړ تهيه او تدوين ک ېي

  توبونو ړید لم  وڅتر    ی قادر کو   وړ شوو اهدافو په لاس ته راو  نيد تع  وادیسازمان، او ه  روپ،ګده فرد،    لهیوس  هښ  رهډی  دویشوو اهدافو ته د رس   اکلټسازمان    و ید    ی ذار ګاو پلان  پلاندا چی  

په    ړی او غوا  تهځچوکات رامن  یته په کتو د خپلو اهدافو د تحقق لپاره زمان  ابعومن   ی او بشر   ،یکیفز   ،یهم خپلو مال  سیول څانګینو  .  ړی ک  ی سره خپل اهداف زمان بند  ولوین  ښ یپه پام ک

 . ی او نمونه و  وګال  ښ یک  رډګپه  و ړ زده ک   وړ لو  ی ار یاو د مع یعمل ت یاو مامور   دیخپل لرل جیتدر 

ه او دنوموړي  تطبيقي پلان تهي  ېکال لپاره هم کلن  ۱۴۰۲د  لاندی نیس ي چی په همدی اساس ییتر لاس اهدافو د ترلاسه کولو په موخه کلني تطبيقي پلانونه تهيه او   ود ستراتيژيک سیول څانګه 

   پکی ځای پر ځای کړل. ېفعاليتونه ي ول ټ کال

وزارت    و ړ زده ک   و ړ او د لو   سیول څانګی  د  غواړي چی  نو    ي ړ اجراات ترسره ک  ين ړ ا ېتطبيق برخه ک  د عملياتي تطبيقي پلان د مندرجو فعاليتونو او وظايفو  د  کال   ۱۴۰۲د    سیول څانګه  ېداچ 

 :  کړي  ارائه   ول ډ ېمطابق په لاند  ټشوي فارم ليږل زارت د را   و ړ زده ک وړ ته د تطبيق شوو فعاليتونو راپور د لو  است یمحترم ر   ۍد پلان او پاليس 
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 تایید دی. 
 

 

 نډیز:د راپور ل .2

( فعالیتونیییییییییییییه شیییییییییییییامل ۳۰) ره سیییییییییییییم پیییییییییییییه خپیییییییییییییل کلنیییییییییییییي پیییییییییییییلان کیییییییییییییې ټیییییییییییییول د لیییییییییییییوړو زده کیییییییییییییړو وزارت د موخیییییییییییییو سییییییییییییی  کیییییییییییییال پیییییییییییییه لیییییییییییییړ کیییییییییییییې ( ۱۴۰۲)د ، د خپیییییییییییییل سیییییییییییییتراتپژیک پیییییییییییییلان د موخیییییییییییییو د تحقیییییییییییییق پیییییییییییییه پیییییییییییییار  سییییییییییییییول څانګیییییییییییییه

 د داد فعاليتونییییییییییییییه پيییییییییییییییل شییییییییییییییوي نییییییییییییییه دي اوتعیییییییییییییی  پییییییییییییییه(۰کییییییییییییییې دي )کییییییییییییییار لانییییییییییییییدې دي(، د ) اد فعاليتونییییییییییییییه د اجییییییییییییییرا ک ییییییییییییییدو پییییییییییییییه حییییییییییییییالتعییییییییییییییدپییییییییییییییه ( ۳( فعالیتونییییییییییییییه بشییییییییییییییپړ کییییییییییییییړي دي. د )۲۷کییییییییییییییړل، چییییییییییییییې لییییییییییییییه هغییییییییییییییو څخییییییییییییییه یییییییییییییییې )

 ( فعالیتونو تطبیق پیل شوی و، خو د ستونزو له امله ځنډول شوي دي.۰)

 ( دی.90د کلني پلان د فعالیتونو د پرمختګ منځنۍ سلنه د ټاکل شوي هدف د مقدار مطابق  )٪  د خراسان پوهنتون   کال په اوږدو کې (  ۱۴۰۲)د  

 تعداد نو د نا پیل شویو کړ  تعداد نو د ځنډول شویو کړ  تعداد نو لاندې کړ  کار د تعداد نو د بشپړ شویو کړ  مجموعه  پلان شویو کړنو د کلني 

۳۰ ۲۷ ۳ ۰ ۰ 
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 :څرنګوالي راپور  نو د پرمختګ د پلان شویو کړ  .3

 

ڼه
ګ

 

 شاخص  عمده کړنې  اصلی موخې 

د کال په  

اوږدو کې  

د پلان 

شوي 

هدف  

 مقدار 

د کال په  

اوږدو کې  

د تطبیق 

شوي 

هدف  

 مقدار 

د کال په  

اوږدو کې د  

تطبیق 

شوي 

هدف د  

پرمختګ  

 سلنه

 د تطبیق شوي هدف په اړه مفصل معلومات
پیلېدو، ځندول د پلان مطابق د فعالیت د نه 

 کېدلو او نا بشپړتیا دلایل

ت 
ظا

لاح
/م

نې
کت

 

۱ 

ي په  
د څانګ 

سطحه د  
کتابتون  
 جوړل 

د یو اطاق  
 برابرول

د اطاقونو  
 شمی  

1 1 100 % 
ي پوهنځی په سیول څانګه کی د کتابتون د   د انجییر
جوړښت په موخه یو اطاق د مالی او ا دار چارو محرم  

 معاونیت لخوا جوړ شوی دی 
    

۲ 
د کتابونو  
 خریداري 

د کتابونو  
 شمی  

د 
مضمون  
څخه  
دری  
 دانر  

50 % 50 % 

پدی برخه کی لستونه ترتیب شوی دی او علمی چارو 
ل شوی دی او  معاونیت او مرکزي کتابتون ته لی  ږ

خریداری هم شوی ده مګر لاتراوسه زموږ په اختیار کی  
 نه دی راکړل شوی 

 کیدو وجه ني هم د کتابونو نه  
د لاپانی

 ن دی په افغانستان کی شتو 

  

۳ 

د اداري  
کارمندانو  
ظرفیت  
 لوړونه 

ر   د روزنی 
پروګرامونو  
د اړتیا  
 معلومول 

د اړتیا 
معلومولو  
 % 100 % 100 % 100 فیصدی

سره په همغږی    PDCد هر کال په اولو او یا اواخرو کی د  
ي       د اړتیا معلومولو فورمی توزی    ع کی  ږ
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۴ 

د راپور او 
تخنیګي  
ې  
لیکنر

ر   روزنی 
پروګرامونو  
 برابرول

و   ر د روزنی 
پروګرامونو  
 شمی  

1 1 100 % 

ي منابعو مديريت او د  مرکز په همغږۍ د    PDCد بشر
ورت په اساس د پوهنتون    ۱۴۰۲ کال په جريان کیې د ضر

ې په برخه کیې دوه  ټولو اداري کارمندانو ته د راپ
ور ليکنر

 ورځينر ورکشاپ داير شوی دی.  

    

۵ 

خلکو سره  
د تعاملاتو  
په موخه د  
ر   روزنی 

پروګرامونو  
 برابرول

و   ر د روزنی 
پروګرامونو  
 شمی  

1 1 100 % 

ي پوهنځر رییس ، تدریسی مدیر او د سیول   دانجییر
ي  امر او کمپیوټرکار    

   Public  Communicationڅانګ 
ي سرچينو مديريت او   په برخه کیې د پوهنتون د بشر
مسلکی پراختيا مرکز له خوا يو ورځينر ورکشاپ داير  

 شوی دی.  

    

۶ 

ۍ   د کلنر
ارزیابیو  
اړوند  

پروګرامونو  
 برابرول

و  د  ر روزنی 
پروګرامونو  
 شمی  

1 1 100 % 

ر کيفيت آمريت او  مرکز له   PDCد پوهنتون د تضمي 
خوا دسیول څانګ  امر  ، تدريسی مديرانو او اداري  

ې په برخه کیې  
ې او پلان جوړونر

ۍ  ارزونر کارمندانو ته د کلنر
 درې ورځينر ورکشاپ داير شوی دی.  
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۷ 

د علمیي  
کادر غړو د  
ظرفیت  
 لوړونه 

علمیي کادر  
غړو ته د  
علمیي  
ې  
نر ړ څیې

اړوند  
روزنی   

پروګرامونو  
 برابرول  

و   ر د روزنی 
پروګرامونو  
 شمی  

1 1 100 % 
ي پوهنځی د سیول څانګ  استادانو ته د تحقيق    د انجییر

ې )ً  PDCاو 
نر ړ ( په  Researchمرکزونو له طريقه د څی 

ې ورکشاپ داير شوی دی  
 برخه کیې دري ورځينر

    

۸ 

د 
محصلانو  
ظرفیت  
لوړونه او 

 بریا 

د 
محصلانو  
د ظرفیت  
ې په  

لوړونر
موخه د  
و   ر روزنی 
برنامو  
 تنظیمول 

د 
سمینارونو  
 شمی  

10 7 70 % 
 د نورو کلونو په څی  په  

ي پوهنځر سیول څانګ  انجییر
دی کال کی هم د محصلانو د ظرفیت لوړونر په موخه  

 مختلفو برخو کی سمینارونو ارایه کړي دی 

مینارونه د علمیي کادر د  پانی دری س
 مصروفیت له وجی پانی شوی دی 

  

۹ 

د غوره  
تدریسیي  
یال   چاپی 
برابرول او 
د ممتاز  
محصلانو  
 تقدیر 

د تقدیر  
مراسمو  
 شمی  

2 2 100 % 
د غوره محصلانو د تقدیر په موخه هر کال په بهاري او  
ي او   ونو په اخر کی د تقدیر مراسم نیول کی  ږ

ي سمسیی
خزانر

 نمره ، دوهم نمره او دریم نمره تقدیريږي. پګ اول 
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محصلانو   ۱۰
ته د  

سهولتونو  
برابرول او 
د رضایت  
لاسته  
 راوړل

د 
محصلانو  
او ادارې تر  
منځ د  
مناسبو  
اړیکو په  
موخه د  
و   ر ټولنی 

رسنیو او د 
پوهنتون د  

LMS  
څخه کار  
 اخیستنه

  LMSد 
څخه د کار  
اخستنر  
 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 

ي محصلانو ته د 
ي پوهنځی د سیول څانګ    LMSد انجییر

څخه د کاراخستنر پوره پوره ټریننګونو ورکړي دي او هم  
اوی برابری کړي دی او ټولو شاګردانو ته  ني ورته اسانتی

ني پوره وخت وکړي جی تر څو علمی مسایلو کی بوخت  
 . ي

 پانی شر

  

  

۱۱ 

په علمیي  
مسایلو کیې  

د 
محصلانو  
د بوختیاوو  
 زیاتول 

د 
بوختیاوو  
 فیصدي 

100 % 

100 % 100 %   
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۱۲ 

ې ته د  
ټولنر

مجرب او 
مسلکیي  

کارې قوې  
وړاندې  
 کول 

محصلان  
به د  

پوهنتون  
کتابتون،  
Career 
Center  ،
ي  
معلومانی

ټکنالوژۍ  
لابراتوارونو  
او نور ته  
لاسرش او  
د استفادې  
اسانتیا 
 ولري 

د 
اسانتیاوو  
 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 

ې په    ۱۴۰۱په  
کال کیې د محصلانو د مشورې ورکوونر

ې په   ې د مسلکیي شخص جی موخه یو مرکز ايجاد شوی  جی
ي برخه کیې لوړې زده کړي لري. ياد مرکز  

ې او روانر
دينر

دمحصلانو  د زده کړي او شخصي ستونزو د حل لپاره  
جراات ترسره کړي ديددې ترڅنګ خراسان  لازم ا 

ې وخت پروخت ترې   پوهنتون مجهز کتابتون لری جی
ي ټکنالوژۍ  

محصلان استفاده کوي . همدارنګه معلومانی
ې   او مجهز لابراتوارونه په اړوندو ساحو کیې موجود دي جی

ورت پر وخت ترې ګټه اخيستل شوې ده.    د ضر

    

۱۳ 

په مهمو  
یکو   ر اتیې

سیی
څایونو کیې  
د علمیي  
کادر غړو  
تعداد 
 زیاتول 

د ماسییړ  
استادانو  
 جذب 

د ماسیی  
استادانو  
 شمی  

1 1 100 % 
ي د خپلو محصلانو د لاښو زده کړو په موخه  

سیول څانګ 
ی ني لوړی زده کړي د بالمقطع په  

یو تن جی تر ماسیی
 توګه ونیولو 
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۱۴ 

د فارغو  
محصلانو  

استخدام د 
ې  کځی
 زیاتول 

د 
محصلانو  
د کاري  
مهارتونو  
 تقویه 

له فراغت  
څخه یو  
کال 

وروسته د  
کاري قوې  
د جذب  
زیاتوالی  
 فیصدي 

5 % 5 % 100 % 

ې په برخه کیې یو مرکز ايجاد   
خراسان پوهنتون د کارموندنر

ې په  
ې او کارموندنر

ې د  محصلانو د ظرفيت لوړونر کړو جی
کال کیې ياد   ۱۴۰۲په   برخه کیې لازم فعالیتونه ترسره کړي، 

ي او  
مرکز په مختلفو برخو کیې د محصلانو په دولنی

خصوصي ادارو کیې د استخدام په موخه کیې  کټلی ګامونه  
ې دي.  

 اخيسنی

    

۱۵ 

د لیسانس  
دورې  

اخري کال  
محصلانو  
ته د  

پرکتیک او  
عملیي  
کارونو  

برابرول او 
 همکاري 

د همکاری  
 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 

ي سمسیی محصلان ته    ۱۴۰۲د  ي  نهاني
کال  بهاري او خزانر

د عملیي کارونو او پروژو د سرته رسولو په موخه کیې  
ې   ي او خصوصي ادارو ته معرفر شوي جی

مختلفو دولنی
ې خپلیې پروژې او پرکتيک تکمیل او   ځينو محصلانو ني

ې دي.  
ې لا هم چارې روانر  دځينو ني
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۱۶ 
د کامیاب  
ژوند او  
علمیي  

پرمختګ  
موخه د  په  

محصلانو  
د صحت  
او مورال 
 غښتلتیا 

د 
محصلانو  
ستونزو او 
مشکلاتو  
ته په  
وخت  
 لاسرش 

د حل  
شویو  
قضیو  
 شمی  

5 4 80 % 

د سیول څانګ  علمیي او اداري کادر غړو په مختلفو  
ې ده  ،ددې  

ي  فعالیتونو کیې ونډه اخيسنی
و او فرهنګ  ر ټولنی 

ي برنامو  ي او راډيو ني
ې په ځينو تلويزیونر کیې هم    ترڅنګه ني

ې د کرونا څخه د ځان   ګډون کړې او هيوادو الو ته ني
ې په موخه عامه پوهاوی ورکړي. د هوا ککړتيا او د  

ساتنر
ې لازمیې   سالم چاپريال د رامنځته کولو په موخه ني
ې کړي دي.د هېواد اقتصادي رشد او زیاتو  

لارښوونر
ي او   ې لازمیې مشورې د راډيوني مصارفو د کموالیي په موخه ني

ۍ 
 برنامو له طريقه وړاندې کړي دي.   تلويزيونر

ې د پرمختګ  
ې د  ټولنر ې دی جی

يو تحقيق پانی
په رامنځته کولو کیې  مهم دی، دا به په  

  . ي
 راتلونګې کال کیې ترسره شر

  

۱۷ 

د 
محصلانو،  
استادانو او  
اداري  

کارمندانو  
تر منځ د  
ې  
مرسنی
 کلتور  

هڅول  
شوو 

پروګرامونو  
 شمی  

2 2 100 % 

ې د پرمختګ په خاطر تشويق شوي  
محصلان هم د ټولنر

ي ترسره کړي دي :لکه په پشلیي   ې فعالیتونه ني
ې ځينر جی

ې زیاتو محصلانو په کیې برخه   موسم کیې د نيالګيو کينول جی
ې وه . ددې 

ې کمپاين  اخیسنی
يال ساتنر ترڅنګ د پاک چاپی 

ې د محصلينو له خوا ترسره شوی  دي.    جی
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۱۸ 
د علمیي  

کادر غړو د  
دوامدارې  
ې په  

ارزونر
موخه د  
غوره  

استادانو د  
تقدیر لپاره  
م   ر د میکانی 
او پالیسیو  
ترتیب او  
 تطبیق 

د روژې د  
مبارکیې  

ې او  
میاشنی

نو په   ړ څیې
موخه د  
امتیازي  

مبلغ په پام  
 نیول. کیې 

  

د مبلغ  
 % 100 5000 5000 اندازه

خراسان پوهنتون د ټولو علمیي کادر غړو د تقدیر په برخه  
 ني ترسره کړي وي په  

نر ړ کی ټول هغه استادان جی څی 
ي او هم په هر کال کی دوه ځلی   امتیازی مبلغ نازول کی  ږ
ونوی کی غوره استاد ټاکل   ي سمسیی

یعنر په بهاری او خزانر
ي او هم په  ي او دا ټول د  کی  ږ امتیازی مبلغ نازول کی  ږ

یږي او داټول د ارزونو په   ی میډیا له لایری خیی ر ټولی 
 .  اساس لاسته راجی

    

۱۹ 

ي  
په کلنر

ډول د  
غوره  

استادانو  
 ستایل 

د غوره  
استادانو  
 شمی  

2 2 100 % 

    

۲۰ 

د غوره  
استادانو د  
لاسته  
راوړنو او 
ر   کړنو ټولنی 
کول او  
ول.   نشر

ولو   د نشر
 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۲۱ 

د تدریسیي  
او اداري  
چارو د 
کیفیت  
ې په  

لوړونر
موخه باید  
د هر استاد 
د کړنو  
ي   ارزیانی

  . ي
 ترسره شر

د ارزونو  
 شمی  

2 2 100 % 

    

۲۲ 

د لوستلو، 

لیکلو، خبرو 

او مطالعاتي  

مهارتونو د 

لوړولو په  

موخه د 

محصلانو د  

انګلیسي  

ژبې د 

مهارتونو 

 لوړول

انګلیسیي  د 
ې د   ژنی

مهارتونو د  
لوړولو په  
موخه د  
ې   یادې ژنی
زده کړې  
ته د  

محصلانو  
 هڅونه 

انګلیسی  
ژبو برنامو  
 تعداد 

2 2 100% 

الشمولو    ۱۴۰۲د   جديد  نوو  د  کې  سمستر  خزاني  و  يا  بهار  کال  

محصلانو لپاره د انګليس ي ژبې يوه  کلنه وړيا برنامه دایره شوي او د  

څلورګونو پوهنځيو د لومړي سمستر محصلانو په کې ګډون کړی  

 دی. 

  

  

۲۳ 

محصلانو  
ې  
ته د لیکنر

په موخه د  
کورنیو  
دندو  
 ورکول

د کورنیو  
دندو  
 تعداد 

س ی ژبی سره  خراسان پوهنتون د خپلو محصلینو لپاره د انګلیس ی ژبی یو کلنه برنامه لري نو ټول محصلين یی ددی برنامی لپاره هڅولی دي تر څو د انګلیدا چی 

   بلدتیا پیداکړي. 

۲۴ 

د عمده  
و   ر زده کړیی 
پروژو پرمخ  

 اوړل. 

د حل  
شویو  
قضیو  
   تعداد 
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۲۵ 

و   ر نی  ړ د څیې
تمرینونو  
څخه  
 استفاده 

و   ر نی  ړ د څیې
تمریناتو  
 شواهد

  

۲۶ 

و   ر د ټولنی 
ادابو په پام  
کیې نیولو  
سره په  

نه کیې د   ړ څیې
معیارونو  

او 
نوشتاري د  
اخلاقو  
 مراعاتول 

ې د 
نر ړ د څیې

ي 
اخلافی

پالیسیۍ او 
لارښود   
 تطبیق 

د 
رهنمودونو  
او پالیسیو  
 تعداد 

100 % 100 % 100 % 

ې  ې اخلاقو د مراعت پاليسیې جی
نر ړ ې او  د څی   

دتحقيق  کمينی
مرکز په ګډه ترتيب کړي او دپوهنتون دعلمیي شورا له  
ي ډول اړونده پوهنخیتو ته د  خوا تائید شوي او په کتنی

 تطبیق په موخه استول شوی ده. 

    

۲۷ 

په عصري  

تکنالوژي  

سمبال  

ټولګیو  

 برابرول 

په عصري  
ي  
معلومانی

تکنالوژي  
سره د  
ټولګیو  
 مجهز کول

د مجهز  
والی 
 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 
ي ټول تدریسی صنفونه  

ي پوهنځی سیول څانګ  د انجییر
په عصري ټکنالوژیو سمبال دی او محصلانو او علمی  

     کادر غړي ورڅخه استفاده کوي 
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۲۸ 

په ټولو اړینو  

لارښود،  

څېړنیزو او  

زده کړییزو  

سهولتونو 

سره د  

کمپیوټر  

لیبونو د 

اتصال، 

کارکولو  او  

مجهزوالي  

څخه د 

اطمینان 

 حاصلول 

د مالي چارو  

معاونیت  

سره په 

همغږي د  

ټولو  

بریښنایي  

وسایلو د  

فعالیت  

کولو څخه 

 څارنه.

د څارنی  

 فیصدي 
100% 100% 100% 

اقبت  مديریت او  د   مرکز په ګډه د     ITد پوهنتون دحفظ او مر

کال په پای کې د پوهنتون د ټولو الکترونيکي ابزارو څخه     ۱۴۰۲

نظارت ترسره  کړی او هغه وسايل چې  ترميم او جوړونې ته  يې  

 اړتياوه ترميم کړی دي. 

    

۲۹ 

په وخت  

سره د  

کمپیوټرونو 

 آپډیټ کول 

اپډېټ 

تنکالوجۍ 

 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 

مرکز  له خوا د  کال په جریان کې دوه ځلې  د ټولو کمپیوټر    ITد  ّ

ته   ونو   کمپیوټر  کې  ليبونو  ټولو   او   شوی  نظارت  څخه  ليبونو 

شوي او د استعمال څخه يې اطمينان حاصل    updateسافتوير  

 شوی دی. 
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 تایید دی. 
 

۳۰ 

د ایمیل 

فرهنګ،  

ویب، 

ټولنیزو 

رسنیو او  

ګرځنده 

تکنالوژيو  

 تقویه

په ویب او 

ټولنیزو 

رسنیو کې د  

څانګی فعال 

 شتون 

د فعال 

شتون 

 فیصدي 

100 % 100 % 100 % 

دا چی انجینري پوهنخی یوه څانګه لري او د څانګی کومه ټولنیزه 

رسنی نشته نو دواړه پوهنځی او څانګه د همدی ټولنیزی رسنی  

 څخه استفاده کوي.

    

 

 

 

 :له پلان څخه بهر د بشپړ شویو فعالیتونو راپور  .4

ڼه
ګ

 

 ملاحظات کتنې/ دلایل په پلان کې د نه شمولیت  نوعیت و څرنګوالی/لان څخه بهر د بشپړ شویو کړنله پ

1    

 

 : لاسته راوړنې .5

 د لاسته راوړنو څرنګوالی/نوعیت ګڼه
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۱  

۲  

۳  

۴  

۵  

۶  

۷  

 

 

اندیز شوې  .6  : حل لارې  عمده ستونزې او وړ

اندیز شوې  عمده/بنسټیزې/سترې ستونزې  ګڼه  حل لارې  وړ

۱   

۲   

۳   

۴   
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

۵   

۶   

۷   

 

 

 احصائیه:  کوونکو و، کار مندانو او کار ن د علمي کادر غړو، محصلا  .7

 علمي کادر غړي:  د 7.1

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ تعدادکال په اوږدو کې د علمي کادر د غړو مجموعي  ( ۱۴۰۱)د  تعداد کال په اوږدو کې د مقرر شویو علمي کادر د غړو  ( ۱۴۰۱)د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ښځینه  نارینه

        ي بهار سپرلنی/

ان         ي خز

 

 

 محصلان:  2 .7

 ملاحظات کتنې/ کال په اوږدو کې د محصلینو مجموعۍ تعداد  ( ۱۴۰۱)د  کال په اوږدو کې د جذب شویو محصلینو  (۱۴۰۱)د  نوعیت  سمستر د 
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( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ټول/ ښځینه  نارینه

        ي بهار سپرلنی/

        يخزان

 

 

 کارمندان:  7.3

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ تعداد د کارمندانو مجموعي  کال په اوږدو کې ( ۱۴۰۱) د  تعدادد استخدام شویو کارمندانو  کال په اوږدو کې ( ۱۴۰۱) د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ټول/ ښځینه  نارینه

        ري بهاسپرلنی/

ان         ي خز

 

 ي: خدماتي کارکوونک 7.4

 نوعیت  سمستر د 
 ملاحظات کتنې/ تعداد د خدماتي کاریګرو مجموعي  کال په اوږدو کې (۱۴۰۱)د  تعداد د استخدام شویو خدماتي کاریګرو  کال په اوږدو کې ( ۱۴۰۱)د 

  مجموع ښځینه  نارینه مجموع ټول/ ښځینه  نارینه

        ي بهار سپرلنی/

ان         ي خز
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 تایید دی. 
 

 مالي: .8

 بودیجه: 8.1

 ملاحظات کتنې/   د انکشافي بوديجې کچه/مقدار   کچه/مقدار د عادي بوديجې    د بوديجې مجموعه/ټولګه څرنګوالی 

     و ارقامپه 

     په تورو/حروف 

 

 عواید:  8.2

 ملاحظات کتنې/ د لاسته راوړل شویو عوایدو کچه/مقدار  مقدارد اټکل شویو عوایدو کچه/ عایداتي سرچينې  ګڼه

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

     



19 
( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

 

 : لګښتونه 8.3

 ملاحظات کتنې/ د لګښتونو ټولګه/مجموعه مقدارد انکشافي بودیجي د لګښتونو کچه/ مقدارد عادي بوديجې د لګښتونو کچه/ ګڼه

1 
    

 

 صورت حساب: کلنی مالي راپور او  8.4

 ( Financial Reports & Statement صورت حساب او مالی راپور ) 

 مبلغ  تفصل  ګڼه

  عوايد   1

  لګښتونه   2

  ګټه 

 

  



20 
( پروتوکول کی ثبت او  41نیټه غونډه کی په )  12/29/ 1402( پروتوکول کی، د انجینري پوهنځي علمي شورا په 11نیټه غونډه کی په )  12/28/ 1402په  د سیول څانګی د تطبیقي پلان راپور د څانګي

 تایید دی. 
 

 پایله:  .9

 (30)د خپلییییییییییییییییو  ه څانګییییییییییییییییهل ل کییییییییییییییییال عملیییییییییییییییییاتی پییییییییییییییییلان د کړنییییییییییییییییو او لاسییییییییییییییییته راوړنییییییییییییییییو راپییییییییییییییییور پییییییییییییییییه مطییییییییییییییییال ی او ملاح ییییییییییییییییی سییییییییییییییییره ویییییییییییییییییلای شییییییییییییییییو چییییییییییییییییه یییییییییییییییییاد ۱۴۰۲د  سیییییییییییییییییول څییییییییییییییییانګید 

( فعالیتونییییییییییییییه د اجییییییییییییییرا  3فعالیتونییییییییییییییه  اجییییییییییییییرا  او ترسییییییییییییییره کییییییییییییییړی، )( 27فعییییییییییییییالیتونو څخییییییییییییییه چییییییییییییییه پییییییییییییییه نومییییییییییییییوړی کییییییییییییییال کښیییییییییییییی ی  ییییییییییییییې د ځییییییییییییییان لپییییییییییییییاره ټییییییییییییییاکلی ول مطلییییییییییییییق اک ریییییییییییییییت  عنییییییییییییییی )

 پاتی دی.( فعالیتونه 0په حال کښ ی دی چه ډیر ژر به تکمیل، او )

خپییییییییییییییییل لرلییییییییییییییییید او ماموریییییییییییییییییت تییییییییییییییییه پییییییییییییییییه تع یییییییییییییییید مصییییییییییییییییمم دی چیییییییییییییییه د معلومییییییییییییییییاتی تکنییییییییییییییییالوژ  څخییییییییییییییییه د اسییییییییییییییییتفادی، د څيړنییییییییییییییییی پییییییییییییییییه تییییییییییییییییرویج، د عوایییییییییییییییییدو د لاس تییییییییییییییییه  سییییییییییییییییول څانګییییییییییییییییه

ړیوالیییییییییییییییییه سیییییییییییییییییطی د علمیییییییییییییییییی فعیییییییییییییییییالیتونو د توسییییییییییییییییی ی، د ټیییییییییییییییییولنی د پرمختییییییییییییییییییا، د فسیییییییییییییییییاد پیییییییییییییییییر  ییییییییییییییییید د مبیییییییییییییییییارزی او د هیییییییییییییییییوا او چاپيرییییییییییییییییییال د ککړتییییییییییییییییییا د مخنییییییییییییییییییوی راوړو، پیییییییییییییییییه ملیییییییییییییییییی او ن

پییییییییییییییه برخییییییییییییییه کښیییییییییییییی ی خپلییییییییییییییو هڅییییییییییییییو او هانیییییییییییییید تییییییییییییییه ادامییییییییییییییه ورکییییییییییییییړی تییییییییییییییر څییییییییییییییو پییییییییییییییه لییییییییییییییوړو زده کییییییییییییییړو د و یییییییییییییین د ب یییییییییییییییانو پییییییییییییییه سمبالښییییییییییییییت کښیییییییییییییی ی د افغانسییییییییییییییتان د اسییییییییییییییلامی امییییییییییییییارت د 

 حترم وزارت د متمیم او مکمل په توګه خپل رول او نقش ادا  کړی.لوړو زده کړو م

 کال راپور ترتیب او وړاندې کيږي.( ۱۴۰۲)( د  سیول څانګید پورتني و احت له مخې د )

 په درناوي 

 امضا  سیول څانګی امر د 


