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 اوله برخه

 او ارقام ونهقتيپېژندنه، حق

 لنډيز

او  ه ترتيبلانونپهره اداره د خپلو چارو د پرمخ بيولو او سمون لپاره بايد مخکې له مخکې 

دافو شوو اه ې نښهد تر سره کولو لپاره سرچېنې په نښه کړي او د اغيزمن مديريتي پروګرام له مخ

 ته لاس رسی پيدا کړي .

دې دي څرګن موخې، د هر چا لپاره ښې او څانګو د پوهنتونونو په خاصه توګه د پوهنځيو

و هر ال شوی  ې نيوب پکې په نظر کاو د تل لپاره سوچه او د ټولنې د ټولو قشرونو د ګټو خونديتو

 څوک پدغه هنداره کې ځان ليدلای شي.

د اي ټی او  مپيوټرساينس پوهنځيک –د پورته تفصيل په بنسټ د خراسان پوهنتون  

د پلان او پاليسۍ کميټي  ( لمريز کال لپاره د پوهنځي۱۴۰۴ -۱۴۰۰د پنځو کالو ) نيټورک څانګې

و يشوره ممي کادرونو او نورو اړونده سرچېنو سره په مشرتابه، عل څانګې د د په همکارۍ

 وهنځیپه او څانګستراتيژيک پلان ترتيب کړی تر څو له مخې يې په راتلونکو ټاکلو کلونو کې 

يواد هسره او ده تردن څانګېخپلو ټاکلو موخو ته ورسوي او بيا د تېر په څېر د يو ښه او منل شوي 

 بخښي. فعاليتونو په نتيجه کې تلپاتې نيکمرغي ووالو او نړيوالو ته د خپلو هڅو او 

کيږي،  ړاندېوپدې توګه ستراتيژيک پلان ترتيب او اړونده مراجعو ته د پلي کولو لپاره 

 لري.ستې ونو لازمه ده چې د موخو ته رسېدلو لپاره د هيوادوالو، ملي او بين المللي مر

 ليزه(ېل خبرې )پېپ د

ه ه سيمه سطحه لومړنی خصوصي پوهنتون دی  او  پخراسان پوهنتون چې د ختيځ زون پ

م ورناليزس ، ژکې ښه نوم او شهرت لري. په خپل تشکيل کې د اقتصاد ، انجينري ، کمپيوټرساين

پوهنتون له  د( لمريز کال کې ۱۳۹۰او ادابياتو پوهنځي لري د کمپيوټرساينس پوهنځی چې په )

غه وکړ، د ت پيلترلاسه او رسماً يې په فعالي رهبرۍ له لوري د لوړو زده کړو وزارت څخه جواز

لم پيوټر عد کم پوهنځی خپلو مينه والو ته کمپيوټري علومو زده کړې ور زده کوي ځکه اوس مهال

راتو ورو ادانت او د انساني ژوند په ټولو برخو او اړخونو کې ) لکه دفتر، مکتب، پوهنتون، وزار

 کې ( لاره پيدا کړېده.
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جواز  ارت دسان پوهنتون ادارې هوډ وکړ چې په خپل پوهنتون کې د وزپه دې اساس د خرا

 ر ساينسمپيوټپه اخيستلو سره د کمپيوټر ساينس پوهنځی رامنځ ته کړی ترڅو ځوان نسل ته د ک

 و په دېنرکړي وپه برخه کې روزنه ورکړي او په راتلونکي کې خپلې ټولنې او هيواد ته پرمختګ 

د  ي کچېنځي رهبري دا لازمه وګڼله چې د خپل علمي او تحصيلاساس د کمپيوټر ساينس پوه

و ته ن د موخن پلالوړولو په خاطر د پوهنتون ستراتيژيک پلان په نظر کې نيولو سره خپل پنځه کل

 د رسيدو په خاطر ترتيب کړی.

 هخچاي ټي او نیټورک څانګې تارید 

ال کې د ک( لمريز ۱۳۹۰)چې په  ځی د اي ټي او نيټورک څانګهد کمپيوټر ساينس پوهن 

 دچې موخه يې  ،خراسان پوهنتون د رهبرۍ له لورې د لوړوزده کړو وزارت څخه جواز تر لاسه کړ 

ه کچه ړيوالنهيواد ځوان نسل ته د اسلامي، ملي او کلتوري ارزښتونو په رڼا کې په ملي او 

 .معياري لوړو زده کړو زمينه برابرول دي

ي فارغ ( تنه کيږ۶۴۰يولس دورې محصلين چې ) دمه دېتر د اي ټي او نيټورک څانګې 

ورې محصلان په ( تنو پ۱۰۴۸( تنه يې اناث دي.او اوس مهال )۶( يی نارينه، )۶۳۶کړي دي، چی )

 .زده کړو بوخت دي

وي دي شکې دايمي پياوړي علمي او مسلکي کدرونه ګمارل اي ټي او نيټورک څانګه د 

رونه، راجکتوپزده کړې لري. سربيره پردې تدريسي خونې، چې اکثره يې د ماسترۍ تر کچې لوړې 

او  ړ وسايلوړتيا اکمپيوټر ليبونه، مجهز غني کتابتون، آرام او خوندي چاپيريال او داسې نور د 

 امکانات د پوهنځي او پوهنتون په کچه په واک کې لري.

 حالت یاوسن

 - رکينګوجۍ او نيټ ود کمپيوټر ساينس پوهنځي دوه ډيپارټمنتونه )معلوماتي ټکنال

و اکوی  چی يوازی د اي ټي او نيټورک څانګه يې فعاليت ترسره سافټوير انجينرنګ( لري،

ړي د تدريس ( تنه اناث محصلين خپلې لوړې زده کړې په کې پر مخ و۱۵( تنه ذکور او )۱۰۳۳)

ده لوړې ز ېر کچچارې يې د کورنيو او بهرنيو مجربو استاذانو لخوا چې د ماسټرۍ او دوکتورا ت

  .کړې لري، پرمخ بېول کېږي

مي عل  او د ډيپارتمنت د آمر، کمپيوټر کار، خدماتی کارمندانوڅانګی اداری چاری د 

 ار دی. ره عيسکادر غړو پواسطه سرته رسيږي. تحصيلي اسناد يې د موجوده لايحو او معيارونو 
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ي و معيارهز ار ليبونه، مجپوهنتون په کچه کتابتون، کمپيوټ د اي ټي او نيټورک څانګه د

نه، يدانومصنفونه، کنفرانس هال، ميټنګ روم، کينټين، د استاذانو لپاره ليليه، سپورتي 

ی ، علمپارکنګ، شنې ساحې، آشپزخانه ، امنيتی پرسونل، بريښنا او د اوبو مکمل سيستم

ور اسی نددفترونه، مسجد شريف، اور لګيدنی ضد وسايل، روغتيايی لمړنيو مرستو مرکز او 

 .اړين فزيکی زير بنايې وسايلو امکانات لري

 (vision) لرليداي ټي او نیټورک څانګې د 

د اي ټي او نيټورک ديپارتمنت غواړي وړ علمي او مسلکي کادرونه وروزي، تر څو له نورې نړۍ 

 سره د اي ټي او نيټورک په برخه کې سيال شي.

  (Mission)وريتمامد اي ټي او نیټورک څانګې 

ي ی پياوړې داساټي او نيټ ورک ډيپارتمنټ په خپله ساحه  کی په ملي او نړيواله سطحه ک د آي

ې کبرخه  هه خپلمسلکي او وړ علمي کادرونه د نوی عصر او ټکنالوژۍ په برخه کې وروزي، ترڅو پ

ې پوره خيستناد مسايلو د حل، تصميم نيونې، مفاهمې او په علمي او تحقيقي چارو کې د ونډې 

 .ړتيا ولريو

 

 موخی ) اهداف(د کمپيوټر ساينس پوهنځي 

 په علمي او تخنيکي برخو کې د علمي کارونو لپاره انکشافي پروګرامونه جوړول. .1

 .د استادانو د شمېر او علمي کچې لوړول .2

 د موجوده  استادانو لپاره د دوکتورا برنامې زمينه برابرول. .3

طر د په خا محصلينو د علمې سويې لوړونېد هيواد په داخل او خارج کې د استادانو او  .4

 ل.سمينارونو، ورکشاپونو، کنفرانسونو، او نورو څيړنيزو پروګرامونو برابرو

 په دوامداره ډول خپل علمي پروګرامونه او کريکولم پياوړي کول. .5

و په اتل اپه هيواد کې د ای ټی او نيټ ورک ډيپارمينټ په توګه د  پوهنځي اعتبار س .6

 .د خپلو فعاليتونو څخه څارنه او د شته ستونزو له منځه وړلدومداره توګه 
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 (Location) موقعيت

 دچې ه د اي ټي او نيټورک څانګه د کمپيوټر ساينس پوهنځی له مهيمو څانګو څخه د

ي. قعيت لرکې مو د ننګرهار ولايت په مرکز جلال اباد ښار درېيمه ناحيهکمپيوټر ساينس پوهنځی 

ډه ګاوږده  د سرهت د هېواد د ختيځ زون مرکزي نقطه او له پاکستان هيواڅرنګه چې ننګرهار ولاي

 .ول لريرد زياتو داخلي او خارجي محصلينو په جذبولو کې  مهم  له همدې کبلهپوله لري 

 (Objectives) یخومد ستراتيژيک پلان اي ټي او نیټورک څانګې د 

 ړول.فی پروګرامونه جوپه علمی او تخنيکی برخو کی د علمی کارونو لپاره انکشا .1

و اولتي همدارنګه ياده پوهنځۍ په پام کې لري چي نوښتونه رامينځ ته کړي، ټولي د .2

ه د نو سرغيردولتي ادارو ورځني کارونه کمپيوټري کړي او د سيمي او نړۍ له هيوادو

  سيالۍ په ډګر کې ودريږي.

  (Values) تونهښارز

 .ی راوستلوالغوره په زده کړو او خدماتو کې  .1

 لرل. اکاډميک، مالي او اداري استقلاليت .2

 .مشارکت او غير متمرکزوالي .3

 .شفافيت، عدالت او ملي ارزښتونه په پام کې نيول .4

 کول. پلټنې او نوښتونه .5

 .د هيواد د اوسيدونکو په ژوند کې د ښه والي رامنځته کول .6

 حکومتولي

څنګ،  دې تر ار لري. دکې د څانګې امر  قر سراداري جوړښت په اي ټي او نيټورک څانګې د

 اړونده وتر څ .ره کيږيلخوا ادا څانګې د امرد  ده. چې اړونده  یاستادانو  لرونک (۱۹)د ياده څانګه 

ورې ه پار نپزمنتيا په پام کې لري چې د لا اغي  څانګې امر. د ویچارې په اغيزمن ډول پرمخ روان 

لوړو  درخه کې نو په بد خپلو ټولو کړڅانګې ه کړي، نو دا بهير تل څاري.  يادي لازمې کړنې هم ترسر

 او لوايح رعايتوي. ېزده کړو مؤسسو او د هيواد نافذه قوانين، پاليسۍ، مقرر

 د رهبرۍ پروګرامونه

 کول.د اړتياوو په نښه کول او د رفع کولو لپاره يې کوښښونه  .1

 کول. ستونزو او ګواښونو ته رسيدګي .2
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 کول. ندې مبارزهد کارشکنۍ، تعصب او بې عدالتۍ په وړا .3

 کول. د مراجعينو، استادانو، کارمندانو او محصلانو شکاياتو ته په وخت رسيدګي .4

اره ولو لپصادقانه او شفاف خدمت ک، مسئولينو ته د کوښښنو، نوښتونو، مسئوليت منلو .5

 انګيزه ورکول.

 ارزونه ستراتيژيک پلان د موخوتيرد 

دوونه نو ياير فعاليتونه کړي دي چې د ځېکمپيوتر ساينس پوهنځی د تاسيس څخه تر اوسه ډ

 :کوو

 د استادانو د علمي کچې د لوړولو هڅه کول. 1

 رول.د نوو استادانو تقرر او موجوده لسانس استادانو ته د ماستری زمينه براب 2

نوي  ته د مختلفه زيربطه ادارو سره د نوي تکنالوژۍ په برخه کې مرسته کول، او هغو 3

 نارونه برابرول.تکنالوژۍ په برخه کې سيمي

 بهرنيو يو اوکچې لوړولو په موخه )زيات شمير استادانو ته په کورن يد استادانو د علم 4

رخه ( د بکنفرانسونو،سيمينارونو، ورکشاپونو،  ښوونيزو او څيړنيزو پروګرامونو کې

 زمينه برابرول. ېاخستن

 د تدريسي پروسې پرمخ بيولو لپاره د موادو او وسايلو برابرول. 5

 سافټ ت شمير دولتي او غير دولتي ادارو ته د عصري کمپيوټري پروګرامونو اوزيا 6

 په واک کې ورکول. يرونو په وړيا توګه جوړول او د هغوېيو

مت په موخه ته د خد ېږي،  ټولنې( کسان ک۶۲۰په ټوليزه توګه ) ېفارغان چ ېدور ديارلس 7

 کول. ېوړاند

 د ماسټرۍ برنامه د ايجاد لپاره هڅې کول 8

 (SWOT Analysis) اتيژيک تحليل:ستر

  (SWOT Analysis) ړنهېبهرني او داخلي چاپيريال څد 

لان پک تيژيستراتيژيک پلان کمېټه د پوهنځي او څانګې د استراد کمپيوټر ساينس پوهنځي د 

ه ه تر سرق کړنکمېټه د پلان جوړولو لپاره د لاندې تګلارې مطاب جوړولو مسؤليت لري، نوموړي

 کړه:

کولو  ه نښهټې غړو لومړی تير استراتيژيک پلان مطالعه کړه او نيمګړتياوې يې پد کمې .1

 وروسته وڅيړه.
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بشپړه  نه پهکمېټه د لوړو زده کړو وزارت د لارښوونې په نظر کې نيولوسره طرز العملو .2

 توګه وڅېړه او د څانګې په استراتيژيک پلان يې کار پيل کړ.

 وړ کړ.جپاره نليکونه، داخلي او بهرني اداراتو لد معلوماتو راټولولو لپاره دوه پوښت .3

ي اوسندغه پوښتنليکونه د دولتي او خصوصي مؤسسو، استادانو، اداري پرسونل،  .4

 ، پخوانيو فارغ محصلينو او کارګمارونکو ته وويشل شو.محصلينو

ې د پوښتنليکونو د راټولو وروسته، معلومات تحليل کړ چې له مخې يې د څانګ .5

 ( جوړ کړ.SOWT Matrix و )( اSOWTلپاره)

ول ( د کمېټې غړو ته په غونډه کې واورSOWT Matrix( او )SOWTلاسته راغلی ) .6

يدي ( تحليل تصويب شو چې دې سره د څانګې استراتيژيک پلان کلSOWTشو، چې د )

 اهداف تيار او کمېټې غړو ته وويشل شو.

 .ا ته وړاندې شوکمېټې په ګډه استراتيژيک پلان جوړ او د پوهنځي علمي شور .7

 د څانګې استراتيژيک پلان د پوهنځي په علمي شورا کې تصويب شو. .8

ار پيل لان کد څانګې د استراتيژيک پلان له جوړولو وروسته د پوهنځي په استراتيژيک پ .9

 شو.

او  د پوهنځي د استراتيژيک پلان جوړولو لپاره کمېټه څو پرلپسې غونډې وکړې، .10

 وهنځي علمي شورا ته وړاندې کړ.استراتيژيک پلان يې جوړ او پ

مي ون علد پوهنځي استراتيژيک پلان د پوهنځي د علمي شورا له تائيد وروسته پوهنت .11

 شورا ته د تصويب لپاره وړاندې شو.

( 1404 -1400د ګڼو غونډو وروسته د کمپيوټر ساينس پوهنځي استراتيژيک پلان د ) .12

 و.کلونو لپاره د پوهنتون په علمي شورا کې تصويب ش

 ته اشاره کوي. ېپلان پروس کيژيد سترات ږزمو هګتو انهښارقام په رو ېلاند
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 .ښيېپلان پروسه  کيژيد منل شوي سترات.   ۱شکل :

 :لياهدافو تحل کويژيسترات ويد پخوان

 ېندپلان لا کيژيسترات یپخوان د اي ټي او نيټورک څانګې يځپوهنکمپيوټر ساينس    د

 :ېدرلود ېموخ ېکيژيسترات

 ولړلو تيد ظرف وړد غ يځاو د پوهن نويد محصل. 

  کنالوژيټمعلوماتي او مخابراتي. 

  هډون ېک ګپه پرمخت ېولنټد. 

  نهڅيړعلمي. 

 نيتضم تيفيد ک. 

  یاتواليز ونګډد زده کوونکو د. 

 ېنځي ېوازيو اهداف ترلاسه شوي. ا کيژيسترات یرډيد راپورونو سره سم،  ېاو ارزون ېارنڅد 

 ندي ترلاسه شوي. هګف په جزوي تواهدا کيژيسترات
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 کتنه: هډپلان اهدافو ته لن کيژيپخواني سترات د

 .ید یشو ړلو تيظرف وړد غ څانګېاو د  نويد محصل ېک دوږپه او ېدور کيژيسترات ېري. د ت1

 .لړک ړوج يبونهل رټوياو کمپ ،ېنيازمو ،د موادو د څانګې ېپلان له مخ کيژيسترات نيي. د مخک2

 زينڅيړن، لکه: کتابتو ېپروژ ييربنايز یرډي ېپوهنتون د پوهنتون په کمپاس ک ه،ګهمدارن

 .يړک ړاو مسجد جو ميورټوډيمرکز، آ

رت له وزا وړزده ک وړاو نصاب د لو یراغل یوال هښ ېچارو ک کويمډ. د پلان سره سم په اکا3

. په ړېوده ک هم پروسه نوره ړېپلي کول د زده ک مټسيس LMS. د ید یشو لڅيړسره سم  ارونويمع

 ويره سوسسو مپوهنتونونو او  والوړياو ن زويا مهيد پلان سره سم، پوهنتون د س ه،ګتو ېهمد

 .يړاو پلي ک کيلاسل کونهيتفاهم ل ريشم

 ته یپا سره توبياليپه بر اوړدوهم پ ېاو اعتبار ورکولو پروس نيد تضم تيفي. پوهنتون د ک4

. په درلوده فعاله برخه ېد پروس هګپه تو يځپوهننس  کمپيوټر سايد  ږورساوه، خوشبختانه مو

 .لړسره پلي ک توبياليپه بر ارونهيفرعي مع(49)او  ارونهيمع(11) ولټ ول،ډورته 

 ثونه اونه، بحورکشاپو شمير ګڼپه موخه  ولوړد لو اوويتړ. د علمي او اداري کارکوونکو د و5 

 په لاره واچول شول. نارونهيميس

 سوېي لد عاله لکاخلي.  هډون ېک ګپه پرمخت ېولنټد  وڼپه مختلفو ب ځیپوهن ې. د پلان له مخ6

 .د تګنالوژی په برخه کی سينيارونه ورکړل شول زده کوونکو ته 

وره پ تنهښغو ېولنټفارغانو په فارغولو سره د کمپيوټر ساينس  مسلکي  تيفيک ړد لو څانګې. 7

 .هړک

او  استادان پروژو د ترسره کولو لپاره زوينڅيړاو د  ايتړاويپ ويټکم زوينڅيړد  څانګې. 8

 .ولڅه نيمحصل

 : ليتحل ونوکيتنلښپود اي ټي او نيټورک د څانګې د 

 مات د دوهمعلو ږمو ،نو همدارنګهلرو.  هګانڅ( اټی اونيټورک) وي ېوازي ږمو ېچ هګنڅ لکه

لپاره  ليلتح SWOTد  ېفورمو( له لار ليفارمونو )بهرني او داخلي فکتورونو تحل کيتنلښپو

 دي. نړيا ېک انيپه جر د جوړولوپلان  کيژيد سترات  ېچ يړک ولټرا

 :ليتحل ونوکيتنلښپو ر دد داخلي فکتو

 



 ن هـ ش(  ستراتيژيک پلا۱۴۰۴-۱۴۰۰پنځه کلن )  کمپيوتر ساينس پوهنځي د اي ټي او نيټورک څانګې - د خراسان پوهنتون

 
9 

Questions Strengths Weaknesses Strength / 

Weaknesses 

ډیر 

 زیات

ډیر   کم اوسط زیات

 کم

Ranking Chosen Average Weight 

Q1 124 6 Strength 5 13 16 63 30 4 63 0.484615 0.037037 

Q2 123 7 Strength 2 18 17 54 37 4 54 0.415385 0.031746 

Q3 124 6 Strength 5 16 16 58 33 4 58 0.446154 0.034098 

Q4 121 9 Strength 4 17 15 56 36 4 56 0.430769 0.032922 

Q5 123 7 Strength 4 16 18 58 32 4 58 0.446154 0.034098 

Q6 112 18 Strength 2 18 15 58 35 4 58 0.446154 0.034098 

Q7 116 14 Strength 3 18 16 56 35 4 56 0.430769 0.032922 

Q8 109 21 Strength 5 17 17 56 33 4 56 0.430769 0.032922 

Q9 113 16 Strength 2 18 17 56 35 4 56 0.430769 0.032922 

Q10 118 12 Strength 5 19 15 57 32 4 57 0.438462 0.03351 

Q11 34 95 Weakness 2 18 17 57 34 1 57 0.438462 0.03351 

Q12 114 16 Strength 2 17 17 55 37 4 55 0.423077 0.032334 

Q13 55 75 Weakness 7 9 29 61 24 1 61 0.469231 0.035861 

Q14 78 24 Strength 4 9 25 62 30 4 62 0.476923 0.036449 

Q15 110 20 Strength 6 8 25 66 25 4 66 0.507692 0.038801 

Q16 65 65 Weakness 5 7 28 60 30 1 60 0.461538 0.035273 

Q17 97 33 Strength 7 7 28 63 25 4 63 0.484615 0.037037 

Q18 100 29 Strength 5 8 29 60 28 4 60 0.461538 0.035273 

Q19 20 110 Weakness 8 8 28 61 24 1 61 0.469231 0.035861 

Q20 20 109 Weakness 6 8 28 60 28 1 60 0.461538 0.035273 

Q21 97 33 Strength 7 8 28 61 26 4 61 0.469231 0.035861 

Q22 94 35 Strength 6 8 30 59 27 4 59 0.453846 0.034685 

Q23 31 98 Weakness 6 8 33 59 23 1 59 0.453846 0.034685 
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 ليتحل ونوکيتنلښپود د بهرني فکتورونو 

Q24 100 30 Strength 5 9 29 58 28 4 58 0.446154 0.034098 

Q25 24 106 Weakness 3 10 32 63 21 1 63 0.484615 0.037037 

Q26 91 39 Strength 5 7 30 59 28 4 59 0.453846 0.034685 

Q27 97 33 Strength 7 8 28 60 25 4 60 0.461538 0.035273 

Q28 37 93 Weakness 9 22 40 42 17 2 42 0.323077 0.024691 

Q29 67 63 Strength 5 7 34 63 21 4 63 0.484615 0.037037 

              

           Sum 13.08462 1 

Questions Opportunity Threats Opportunity/Threats مډیر ک کم طاوس زیات تډیر زیا Ranking Chosen average w e i g h t 

Q 1 1 1 7 1 3 O p p o r t u n i t y 4 1 3 1 3 9 16 3 4 4 1 0.315385 0.035871 

Q 2 1 1 3 1 7 O p p o r t u n i t y 3 8 4 1 2 5 23 3 4 4 1 0.315385 0.035871 

Q 3 9 1 2 1 T h r e a t s 7 1 5 2 8 51 28 1 5 1 0.392308 0.044619 

Q 4 1 3 1 1 7 T h r e a t s 8 0 2 4 58 39 1 5 8 0.446154 0.050744 

Q 5 1 2 0 1 0 T h r e a t 4 0 3 7 2 9 21 3 1 4 0 0.307692 0.034996 

Q 6 1 2 5 5 T h r e a t 3 9 3 8 2 8 21 4 1 3 9 0 . 3 0.034121 

Q 7 1 3 1 1 7 T h r e a t s 1 3 1 4 3 2 45 25 1 4 5 0.346154 0.03937 

Q 8 5 1 2 5 T h r e a t s 9 1 2 3 4 47 27 1 4 7 0.361538 0.04112 

Q 9 7 1 2 3 T h r e a t s 1 0 1 3 3 2 47 27 1 4 7 0.361538 0.04112 

Q 1 0 1 2 6 4 O p p o r t u n i t y 5 4 2 9 58 33 4 5 8 0.446154 0.050744 

Q 1 1 1 3 0 0 O p p o r t u n i t y 4 4 3 0 59 32 4 5 9 0.453846 0.051619 

Q 1 2 1 1 7 1 3 T h r e a t 3 4 3 9 54 29 1 5 4 0.415385 0.047244 

Q 1 3 1 2 5 5 T h r e a t 1 5 1 5 4 7 34 18 1 4 7 0.361538 0.04112 

Q 1 4 2 6 4 0 T h r e a t 4 6 2 6 40 26 1 4 0 0.307692 0.034996 
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 (:CPM) کسيرټيمرقابتي 

Q 1 5 1 2 4 6 T h r e a t s 1 7 1 4 4 6 32 21 1 4 6 0.353846 0.040245 

Q 1 6 2 4 1 0 6 T h r e a t s 1 1 1 5 4 4 38 21 1 4 4 0.338462 0.038495 

Q 1 7 6 7 6 3 O p p o r t u n i t y 1 0 1 6 4 4 39 20 4 4 4 0.338462 0.038495 

Q 1 8 1 1 7 1 3 O p p o r t u n i t y 1 1 1 6 4 7 35 20 4 4 7 0.361538 0.04112 

Q 1 9 1 0 8 2 2 O p p o r t u n i t y 1 3 1 7 4 5 34 20 4 4 5 0.346154 0.03937 

Q 2 0 1 2 0 1 0 T h r e a t s 1 8 1 9 4 1 32 19 2 4 1 0.315385 0.035871 

Q 2 1 2 7 1 0 3 O p p o r t u n i t y 2 2 1 9 3 9 29 20 3 3 9 0 . 3 0.034121 

Q 2 2 1 0 8 2 2 O p p o r t u n i t y 1 7 1 4 4 2 32 24 3 4 2 0.323077 0.036745 

Q 2 3 1 2 5 5 O p p o r t u n i t y 2 0 1 6 4 0 28 25 3 4 0 0.307692 0.034996 

Q 2 4 1 1 0 2 0 O p p o r t u n i t y 1 7 1 4 4 4 30 24 3 4 4 0.338462 0.038495 

Q 2 5 1 1 3 1 7 O p p o r t u n i t y 1 8 1 3 4 4 31 24 3 4 4 0.338462 0.038495 

                

S u m            S u m 8.792308 1 . 0 0 0 0 

Competitive Profile Matrix (CPM) 

 پوهنتون رقیب پوهنتون رقیب پوهنتون شما  

Critical Success Factors Weight   Rating Score Rating Score Rating Score 

 0.34 3 0.22 2 0.45 4 0.11 تبلیغات

 0.30 3 0.30 3 0.39 4 0.10 میزان نفوذ در بازار

 0.19 2 0.19 2 0.29 3 0.10 کنندهان خدمات به مصرفمیز

 0.19 2 0.29 3 0.29 3 0.10 های عرضه خدمات یا محصولاتمکان

 0.11 2 0.05 1 0.22 4 0.05 تحقیق و توسعه

 0.01 1 0.02 2 0.05 4 0.01 تخصص کارمندان

 0.17 2 0.33 4 0.17 2 0.08 سود مالی یا پولی
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 (:EFE) سکيرټيم ېد بهرني فکتور ارزون

 د وړده کز وړود ل ېشوي چ تهځنيپه مرسته رام برخو ېد لاند کونهيريټم ېفکتور ارزون ۍبهرن د

 20تر  خهڅ 10. د ېشو ادونهي ېپه پروسه ک ېنټپل ۍد بهرن ېچ هګنڅمقرراتو سره سم دي لکه 

 ايب ئ،ړک ستيفرصتونه ل ړی. لومونوښواګپه شمول د فرصتونو او  ئ،ړشامل ک ېفکتورونو ک

 .ښواګ

. دا ړیجه بندي کدر ې( پورده مهم رډي) 1.0 او( دی)مهم ن 0.0وزن له  ويفکتورونو هر  ېد د ږمو

را د نه اکثکوي. فرصتو وتهګپه  تيلپاره د فکتور نسبي اهم توبياليبر ټمنټپارډيوزنونه د 

 یه دوک هګتو ېګړانځشي په  یديوزن ورکول ک رډي ونهښواګ رګوزن لري، م ړپه پرتله لو ونوښواګ

ولو له رتله کپ الانويس الييوي. مناسب وزنونه د هغو کسانو سره د بر ونکيښواګ ايخورا سخت 

زن ره. د ولپا دويسرتوافق ته د  روپګد  ېد خبرو اترو له لار ايناکام وو  ېشي چ یديک اکلټ ېلار

 سره مساوي وي. 1.0د  ديشوي با اکلټفکتور ته  ېد ېمقدار چ ولټ

د  ېچ ښيېو وڅتر ړېدرجه بندي ک ېپور 4تر  خهڅ 1له  هړبهرني فکتور په ا یول ويد هر  ږمو

د  2او  1 وه. درجه بندي زمنهياغ ومرهڅ ېک وابځد فکتور په  ژييسترات ۍاوسن ټمنټپارډي

. د ييږکرول د فرصتونو هدف لپاره کا 4او  3 ېچ ېحال ک ېپداس ي،يږلپاره کارول ک ونوښواګ

وزن  ولټاره د . د سازمان لپئړسره ضرب ک ېدرج ېهر فکتور وزن د هغ لپاره د اکلوټوزن سکور 

 کسيريټم ېزون. د بهرني فکتور ارئړاضافه ک ېلپاره اوسط نمر ريلپاره د هر متغ اکلوټسکور 

 .مرسته کوي ېک اکلوټ رکسيټم IEFسره د  ږمو ېچ ید 2.83 ېنمر یلپاره وزن لرونک

 

 

 

 

 0.25 3 0.25 3 0.25 3 0.08 میزان وفاداری مشتریان

 0.21 2 0.21 2 0.31 3 0.10 سهم بازار

 0.23 3 0.16 2 0.31 4 0.08 کیفیت خدمات یا محصولات

 0.21 2 0.21 2 0.41 4 0.10 مدیریت پوهنتون

 0.25 3 0.25 3 0.33 4 0.08 ارزش رقابت

Totals 1.00   3.47   2.48   2.45 
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 External Factor Evaluation Matrix (EFE)ماتریکس تحلیل عوامل خارجی 

وزن  Opportunitiesها فرصت

Weight 

رتبه 

Rating 

امتیاز موزون 

Weighted 

Score 

 0.14 4 0.0359 د ټولنې د فرهنګ او سواد کچه

 0.14 4 0.0359 د ټولنې د رفاه کچه

 0.20 4 0.0507 د ځوان او مسلکي قشر د موجودیت اندازه

 0.21 4 0.0516 لنه کې د کاري چاپیریال شتوند ښځو لپاره په ټو

 0.15 4 0.0385 د هیواد په کچه د لوړو زده کړو ظرفیت

 0.16 4 0.0411 د هیواد په کچه د معارف ظرفیت

 0.16 4 0.0394 د پوهنځي او لوړو زده کړو د سیستمونو تناسب

 0.10 3 0.0341 د اړونده تحصیلي رشتې سره د ښځینه محصلینو د لیوالتیا سطحه

 0.11 3 0.0367 پوهنتونونو ته د اکاډمیک استقلالیت د ورکولو اندازه

 0.10 3 0.0350 په هیواد کښې د لوړو زده کړو لګښتونو اندازه

 0.12 3 0.0385 په ټولنه کښې د نویو تکنالوژیو د کارولو اندازه

 0.12 3 0.0385 په ټولنه کښې د فکري او معنوي مالکیت د منلو اندازه

    

وزن  Threatsتهدیدها  

Weight  

رتبه 

Rating 

امتیاز موزون 

Weighted 

Score 

 0.04 1 0.0446 د خلکو اقتصادي وضعیت

 0.05 1 0.0507 د لوړو زده کړو قوانین او مقررات

 0.03 1 0.0350 په اړونده اداراتو کې د محصلینو لپاره د عملي کار د برابرولو اندازه

 0.03 1 0.0341 و د پرمختګ او پراختیا لپاره د فرصت موجودیتد لوړو زده کړ

 0.04 1 0.0394 د لوړو زده کړو څخه د خلکو د حمایت کچه

 0.04 1 0.0411 د لوړو زده کړو څخه د حکومت د حمایت انداه

 0.04 1 0.0411 د نورو هیوادونو د تحصیلي ادارو سره د پوهنتون په سطحه د اړیکو کچه

 0.05 1 0.0472 او نویو مطالعاتي سرچینو څخه د ګټې اخیستنې کچه د څیړنیزو

 0.04 1 0.0411 د تحصیلي رشتې د تناسبت اندازه د موجوده بازار سره
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 0.03 1 0.0350 د بازار اړتیاوو سره د فارغ التحصیلانو تناسب

 0.04 1 0.0402 د هیواد سیاسي وضعیت

 0.04 1 0.0385 د شمیر زیاتوالی د پوهنتونونو او لوړو زده کړو موسساتو

 0.07 2 0.0359 د دولتي او خصوصي لوړو زده کړو اداراتو تر منځ د سالم رقابت څرنګوالی

 TOTALS 1.00   2.28مجموعه 

 (:EFE) کسيرټيم ېد داخلي فکتور ارزون

د  ېکوم چ ( لپاره کارول شوي ،کسيريټم IFE) کسيريټم ېداخلي فکتور ارزون ليتحل اډيټ د

 زډينه لناو ضعفو واکځ دييکل ېپه کاري ساحو ک ۍرګد سودا ېوه چ لهيوس ولوړجو ۍژيسترات

 املواخلي عصلي دا. . ده  ټاو ارزولو بنس ژندلويپ کوړيد ا ځنيد ساحو ترم هګارزوي ، او همدارن

امل لري، عو ېپور 20تر  خهڅ 10له  ېشو ادونهي ېپه پروسه ک ېنټد داخلي پل ېچ هګنڅلکه 

 م د دغوره سسد مقرراتو  وړزده ک وړد افغانستان د لو ږ. موييږک بيعوامل تعق فيد ضع ړیلوم

 ( وزن ورکوو.دی مهم رډي) 1.0تر  خهڅ( دی)مهم ن 0.0ته د  ويهر  خهڅفکتورونو 

 ېچ ېته لدوي. پرک وتهګپه  تيلپاره د فکتور نسبي اهم توبياليبر تيد فعال ټمنټپارډيوزن د  دا

 لګڼ ريتاث یلو ېک تيپه سازماني فعال ېضعف و ، هغه فکتورونه چ اي واکځلي اصلي عامل داخ

په هر  ږي. موسره مساوي و 1.0د  ديوزنونو مجموعه با ولوټشي. د  لړوزن ورک ړلو ديبا ييږک

 (،1)درجه =  و فيضع ډيرفکتور  ايآ ېچ وښيو وڅدرجه ورکوو تر ېپور 4تر  خهڅ 1له  ېک کتورف

 ديبا واکځ ېچ ولرئ ادي(. په 4)درجه =  ړیاويپ ډير اي( 3)درجه =  ړیاويپ(، 2)درجه =  فيضع

سره ضرب  ېرجد ېد هر فکتور وزن د هغ ږدرجه ولري. مو 2 اي 1 ديدرجه ولري او ضعف با 4 اي 3

 یکول ږوسره، م تولوايپه ز ېد وزن نمر ري. د هر متغاکوټلپاره د وزن سکور و ريد هر متغ وڅکوو تر

 ېنمر یکزن لرونو ولټلپاره  ې. د داخلي فکتور ارزونوړوزن سکور ترلاسه ک ولټ ټمنټپارډيشو د 

بحث  په ېمرسته کوي، کوم چ ېک اکلوټپه  تيموقع کسيريټم IEFسره د  ږمو ېچ ید 2.44

 .ييږک
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 Internal Factor Evaluation Matrix (IFE)ماتریکس تحلیل عوامل داخلی  

وزن  Strengthsها قوت  

eightW 

رتبه 

Rating 

امتیاز موزون 

Weighted 

Score 

 0.15 4 0.0370 د پوهنځي او څانګې د پالیسیو د موثریت او تطبیق اندازه .1

 0.10 3 0.0317 د چارو د روڼتیا اندازه .2

 0.14 4 0.0341 د کارمندانو، محصلانو، استادانو او مسولانو تر منځ د همکارۍ اندازه .3

 0.13 4 0.0329 ې مدیریتي سیستم د بریالیتوب اندازهد سیول څانګ .4

 0.10 3 0.0341 د کارکوونکو تر منځ د تبعیض نه شتون .5

 0.14 4 0.0341 د سیول څانګې د برنامو د موثریت اندازه .6

 0.13 4 0.0329 د نظارت او ارزیابۍ سیستم د اغیزمنتوب اندازه .7

 0.13 4 0.0329 مسولینو پاملرنه د کاروکوونکو وضعیت ته د پوهنځي د .8

 0.13 4 0.0329 د کار د مناسبې فضاء شتون .9

 0.13 4 0.0335 د استادانو، کارمندانو او محصلانو غوښتنو ته په وخت د پاملرنې اندازه .10

 0.13 4 0.0323 د علمي مقالو لپاره د امکاناتو موجودیت .11

 0.15 4 0.0364 پاملرنې اندازه د تحصیلي رشتې د نصاب غني کولو ته د .12

 0.16 4 0.0388 د پوهنځي او څانګې د آرشیف موجودیت .13

 نو دپه کارمندانو کښې د انګیزې او روحیې د زیاتوالي په موخه د پوهنځي د مسولی .14

 زیار اندازه

0.0370 3 0.11 

 0.14 4 0.0353 د پوهنځي او څانګې د مدیریت د بریالیتوب اندازه .15

 0.11 3 0.0359 د کارکوونکو د دندو د لوایحو موجودیت .16

 0.14 4 0.0347 د کارمندانو د نوښتونو او خلاقیت څخه د حمابت اندازه .17

 0.14 4 0.0341 د مطالعاتي او څېړنیزو اسانتیاوو او امکاناتو موجودیت .18

 0.10 3 0.0347 محصلانو ته د باکیفیته خدمتونو د وړاندې کولو اندازه .19

 0.14 4 0.0353 د مجربو استادانو موجودیت .20

 0.11 3 0.0370 څیړنیز او مطالعاتي مرکز ته پاملرنه .21
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وزن  Weaknessesها ضعف  

Weight 

رتبه 

Rating 

امتیاز موزون 

Weighted 

Score 

 0.03 1 0.0341 زهنداد دیپارتمنت د کارونو د غوره سرته رسولو لپاره د برنامه ریزۍ موجودیت ا .1

 0.04 1 0.0356 د نویو او عصري تکنالوژیو او د تدریس د نویو طریقو څخه د استفادې اندازه .2

 0.04 1 0.0356 د درسي او ممد درسي کتابونو د چاپ اندازه .3

 0.04 1 0.0356 د استادانو ظرفیت  لوړاوي ته د پوهنځي د پاملرنې اندازه .4

 0.04 1 0.0356 اوو پر اساس د نویو رشتو ایجاد ته د پاملرنې اندازهد بازار د اړتی .5

 0.03 1 0.0341 ودیتموج د پوهنځی او څانګې د مناسبو زده کړه ایزو تجهیزاتو، امکاناتو او زیربناوو .6

 0.04 1 0.0364 د دیپارتمنت د تحصیلي آزادۍ اندازه .7

 0.03 1 0.0271 املرنې اندازهد کارمندانو ظرفیت لوړاوي ته د ادارې د پ .8

9.         

10.         

 TOTALS 1.00   2.97مجموعه   

 (:IE Matrix) ليتحل رکسټيخارجي م اود داخلي 

لري. د  تيموقع کی هحجر مهپه نه (ګېانڅ) ټمنټپارډي( د IE Matrix) کسيريټبهرني م-داخلي

IE پراساس و: په مادو د دوه  کسيريټمX د  ېمحور کIFE وزن سکور او په  ولټY د  ېحور کم

EFE  د  ديبا هګانڅهره  ېک ټمنټپارډيوزن لرونکي سکور. پهIFE یلړسره ت ګېناڅاو د  رکسيټم 

EFE په  ټمنټپارډيوزن سکور د  ولټترلاسه شوي  خهڅ وګانڅ ې. د ديړک تهځنيرام کسيريټم

 ولټ IFEد  ،ېمحور ک کسيپه ا کسيريټم IEته اجازه ورکوي. د  بيترک کسيريټم IEکچه د 

 2.99ر ت خهڅ 2.0کوي؛ د  وتهګپه  تيداخلي موقع فيضع وي ېپور 1.99تر  خهڅ 1.0وزن له 

د  ول،ډه ورته . پېقوي و ېنمر ېپور 4.0تر  خهڅ 3.0. د ېشو ولين ېپه پام ک ۍنځمن ېمرن ېپور

Y  محور ته، دEFE ېپور 2.99ر ت خهڅ 2.0. د یشو لګڼ ټيټ ېپور 1.99تر  خهڅ 1.0وزن له  ولټ 

فغانستان د ا. دا د ېو ړېلو ېنمر ېپور 4.0تر  خهڅ 3.0. د ېشو ولين ېپه پام ک ۍنځمن ېنمر

 .ييږک هړکيپر ټوزارت د مقرراتو پر بنس لوړوزدکړو

IE ړیلري. لوم ېزياغ يکیژيمختلف سترات ېشي چ یديک شليبرخو و ويلو ويپه در کسيريټم، 

 حيتشر هګپه تو ېونړاو جو ېد ود طيلپاره شرا شونويشوي و شامل ېک IVاو  II ،IIIد حجرو 

 I ،V شونه،يداخل شوي و ېده. دوهم، په حجرو ک لهيپا يوژيد جدي سترات يې لهيپا ېشي چ یديک
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په  VII، او VI ،VIIIد  م،يشي. در یدياداره ک هګپه سمه تو ېله لار ويژيد سترات لپارهد بقا  IXاو 

 کمپيوټر ساينس. د خراسان پوهنتون د یدفاعي حالت د طيومي شرالپاره عم شلويد و ېحجرو ک

د بقا په کچه  تيموقع یاوسن ګېانڅ د ېده چ یمعن ېده، دا پد هړمقام ولا Vپه  هګانڅ ځیپوهن

 .د بقا لپاره وي. ګېانڅد  ېچ يړغوره ک ېلارګهغه ت ديبا ځیاو پوهن پارتمنتي. دید

 (:QSPM) رکسټيم ګپلانن يتيفکد  کيژيستراتد 

QSPM د اصلي  يړمعلوم ک تينسبي جذاب ويژيسترات ليد ممکنه بد ېچ یشو نيزاډيلپاره  ېد د

 ېکوي. لاند زهياغ اي ايتګړانځ ګېانڅد  ېکولو سره چ نهيبهرني او داخلي فکتورونو معا دييکل

. يړک انهښغوره توبونه رو ويژيد سترات ولډپه ساده  وڅکوي تر ېاندړو QSPMعمومي  ويجدول 

 ېده چ هړجو خهڅ ويژيسترات ليد ممکنه بد QSPMشوي،  ودلښ ېپه جدول ک ېچ هګنڅلکه 
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 بيترت ېک دوږقطار په او ۍد پورتن ۍژي. ستراتييږک ستلياخ خهڅ ليتحل SWOTمعمولا د 

 ۍژيسترات ولډشوي. هر  بيترت ېکالم لاند يڼخارجي او داخلي فکتورونو سره د ک دييشوي، د کل

 شي. یديک نهيمعا ېک وخته ورته پ ېک QSPM ويپه 

 ېچ ټنسبپر  ېکچ ېد هغ ېچ اکيټنسبتا جذب  ويژيد مختلفو سترات QSPM وي ،ېمفکوره ک په

 ي،ړکپورته  هګټ خهڅاو فرصتونو  واکځد  ېچ يړورک ايتړته دا و ټمنټپارډيبه  ۍژيسترات ليبد

 تيبسبي جذان ۍژيسترات ې. د هريړکم ک اي سييمخه ون ونوښواګ وياو د بهرن ي،ړک هښ فونهيضع

اخلي دي او بهرن دييد کل ژييسترات وندهړا ېچ ييږسره محاسبه ک اکلوټپه  ېانداز يد مجموع

 پورته کوي. هګټ خهڅعواملو 

 استراتیژی دوم استراتیژی اول  

رتبه  وزن هافرصت

داده 

 شده

امتیاز 

 موزون

رتبه 

داده 

 شده

امتیاز 

 موزون

 0.04 1 0.14 4 0.0359 هنګ او سواد کچهد ټولنې د فر .1

 0.07 2 0.14 4 0.0359 د ټولنې د رفاه کچه .2

 0.10 2 0.15 3 0.0507 د ځوان او مسلکي قشر د موجودیت اندازه .3

 0.05 1 0.21 4 0.0516 د ښځو لپاره په ټولنه کې د کاري چاپیریال شتون .4

 0.12 3 0.08 2 0.0385 د هیواد په کچه د لوړو زده کړو ظرفیت .5

 0.16 4 0.16 4 0.0411 د هیواد په کچه د معارف ظرفیت .6

 0.16 4 0.16 4 0.0394 د پوهنځي او لوړو زده کړو د سیستمونو تناسب .7

 0.07 2 0.10 3 0.0341 د اړونده تحصیلي رشتې سره د ښځینه محصلینو د لیوالتیا سطحه .8

 0.07 2 0.07 2 0.0367 یت د ورکولو اندازهپوهنتونونو ته د اکاډمیک استقلال .9

 0.07 2 0.07 2 0.0350 په هیواد کښې د لوړو زده کړو لګښتونو اندازه .10

 0.08 2 0.15 4 0.0385 په ټولنه کښې د نویو تکنالوژیو د کارولو اندازه  

 0.04 1 0.15 4 0.0385 په ټولنه کښې د فکري او معنوي مالکیت د منلو اندازه  

       

رتبه  وزن هاتهدید

داده 

امتیاز 

 موزون

رتبه 

داده 

امتیاز 

 موزون
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 شده شده

 0.04 1 0.18 4 0.0446 د خلکو اقتصادي وضعیت .1

 0.15 3 0.10 2 0.0507 د لوړو زده کړو قوانین او مقررات .2

 0.03 1 0.07 2 0.0350 په اړونده اداراتو کې د محصلینو لپاره د عملي کار د برابرولو اندازه .3

 0.14 4 0.07 2 0.0341 د لوړو زده کړو د پرمختګ او پراختیا لپاره د فرصت موجودیت .4

 0.12 3 0.08 2 0.0394 د لوړو زده کړو څخه د خلکو د حمایت کچه .5

 0.16 4 0.12 3 0.0411 د لوړو زده کړو څخه د حکومت د حمایت انداه .6

 0.16 4 0.16 4 0.0411 سره د پوهنتون په سطحه د اړیکو کچهد نورو هیوادونو د تحصیلي ادارو  .7

 0.19 4 0.05 1 0.0472 د څیړنیزو او نویو مطالعاتي سرچینو څخه د ګټې اخیستنې کچه .8

 0.12 3 0.04 1 0.0411 د تحصیلي رشتې د تناسبت اندازه د موجوده بازار سره .9

 0.10 3 0.03 1 0.0350 سبد بازار اړتیاوو سره د فارغ التحصیلانو تنا .10

 0.16 4 0.12 3 0.0402 د هیواد سیاسي وضعیت .11

 0.15 4 0.12 3 0.0385 د پوهنتونونو او لوړو زده کړو موسساتو د شمیر زیاتوالی .12

 0.14 4 0.11 3 0.0359 د دولتي او خصوصي لوړو زده کړو اداراتو تر منځ د سالم رقابت څرنګوالی .13

       

 استراتیژی دوم راتیژی اولاست  

رتبه  وزن هاقوت

داده 

 شده

امتیاز 

 موزون

رتبه 

داده 

 شده

امتیاز 

 موزون

 0.04 1 0.15 4 0.0370 د پوهنځي او څانګې د پالیسیو د موثریت او تطبیق اندازه .1

 0.06 2 0.10 3 0.0317 د چارو د روڼتیا اندازه .2

 0.07 2 0.14 4 0.0341 انو او مسولانو تر منځ د همکارۍ اندازهد کارمندانو، محصلانو، استاد .3

 0.07 2 0.10 3 0.0329 د سیول څانګې مدیریتي سیستم د بریالیتوب اندازه .4

 0.03 1 0.14 4 0.0341 د کارکوونکو تر منځ د تبعیض نه شتون  

 0.07 2 0.14 4 0.0341 د سیول څانګې د برنامو د موثریت اندازه  

 0.13 4 0.03 1 0.0329 نظارت او ارزیابۍ سیستم د اغیزمنتوب اندازهد   
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 0.10 3 0.07 2 0.0329 د کاروکوونکو وضعیت ته د پوهنځي د مسولینو پاملرنه  

 0.13 4 0.07 2 0.0329 د کار د مناسبې فضاء شتون  

 0.10 3 0.07 2 0.0335 د استادانو، کارمندانو او محصلانو غوښتنو ته په وخت د پاملرنې اندازه  

 0.06 2 0.10 3 0.0323 د علمي مقالو لپاره د امکاناتو موجودیت  

 0.07 2 0.11 3 0.0364 د تحصیلي رشتې د نصاب غني کولو ته د پاملرنې اندازه  

 0.08 2 0.12 3 0.0388 د پوهنځي او څانګې د آرشیف موجودیت  

 نو داتوالي په موخه د پوهنځي د مسولیپه کارمندانو کښې د انګیزې او روحیې د زی  

 زیار اندازه

0.0370 3 0.11 2 0.07 

 0.07 2 0.14 4 0.0353 د پوهنځي او څانګې د مدیریت د بریالیتوب اندازه  

 0.07 2 0.07 2 0.0359 د کارکوونکو د دندو د لوایحو موجودیت  

 0.07 2 0.10 3 0.0347 د کارمندانو د نوښتونو او خلاقیت څخه د حمابت اندازه  

 0.14 4 0.14 4 0.0341 د مطالعاتي او څېړنیزو اسانتیاوو او امکاناتو موجودیت  

 0.03 1 0.14 4 0.0347 محصلانو ته د باکیفیته خدمتونو د وړاندې کولو اندازه  

 0.04 1 0.04 1 0.0353 د مجربو استادانو موجودیت  

 0.00 0 0.00 0 0.0370 څیړنیز او مطالعاتي مرکز ته پاملرنه  

       

رتبه  وزن هاضعف

داده 

 شده

امتیاز 

 موزون

رتبه 

داده 

 شده

امتیاز 

 موزون

 0.07 2 0.13 4 0.0335 ازهد دیپارتمنت د کارونو د غوره سرته رسولو لپاره د برنامه ریزۍ موجودیت اند .1

 0.11 3 0.11 3 0.0359 فادې اندازهد نویو او عصري تکنالوژیو او د تدریس د نویو طریقو څخه د است .2

 0.07 2 0.14 4 0.0353 د درسي او ممد درسي کتابونو د چاپ اندازه .3

 0.11 3 0.07 2 0.0359 د استادانو ظرفیت  لوړاوي ته د پوهنځي د پاملرنې اندازه .4

 0.11 3 0.14 4 0.0353 د بازار د اړتیاوو پر اساس د نویو رشتو ایجاد ته د پاملرنې اندازه .5

 0.07 2 0.14 4 0.0347 ودیتموج د پوهنځی او څانګې د مناسبو زده کړه ایزو تجهیزاتو، امکاناتو او زیربناوو .6

 0.15 4 0.15 4 0.0370 د دیپارتمنت د تحصیلي آزادۍ اندازه .7

 0.07 3 0.10 4 0.0247 د کارمندانو ظرفیت لوړاوي ته د ادارې د پاملرنې اندازه .8

 4.97   5.88     موعهمج  
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د  ږو. مدوينګرڅ ېلارګت ليدوه بد يځپوهن کمپيوټر ساينسپورتني جدول د خراسان پوهنتون د 

SWOT يځپوهن سکمپيوټر سايند  ول،ډ زيولټدي. په  ژندلييپ ۍژيدوه سترات ېله لار ليتحل 

ه ت ۍژيتراتس مياو دو يړغوره ک لارهګت مهيدو ديبا ځیپوهن ېچ ندويګرڅ ېليپا QSPMلپاره د 

 4.99وعه مجم ېلپاره مجموعه د جاذب ۍژيسترات 1د  ه،ګتو ګړېانځ هشي. پ لړورک توبړيلوم

دي. د  ړول خهڅ ېنمر 4.99لپاره د  ۍژيسترات 1د  ېدي چ 6.01 ېنمر ۍژيسترات ېميده. د دو

QSMP د  ېچده. کله  ېپور هړز رهډي خهڅ ۍژيسترات 1د  ژييسترات 2 ېچ ندويګرڅ ېليپا

مومي عد  ۍژيسترات کيشي، اکادم وليون ېداخلي او بهرني عوامل په پام ک ليړسره ت يځهنپو

په  ۍژيسترات 01به د  ۍژيسترات 02امله،  ېدي. له همد کونکيښرا هړپه پرتله خورا ز ويژيسترات

. لکه ده ژييهغه علمي سترات وروګورته  ږمو ېچ ژييسترات مهيشي. دو لړورک توبړيپرتله لوم

و فرصتونو، ضعفونو ا ونو،ښواګ ويشو ژندليد پ QSPMوشوه،  ادونهي ېمخک ېچ هګنڅ

 .یشو ړپه مرسته جو ايتړاويپ

  ( Strategic Matrix)کسيريټم کيژيسترات

 : (Internal Factors)داخلي عوامل

 :(Strengthقوت )

 ده ځۍپوهن وانهځ وهي 

 درلودل. ېبورسونو برنام والړيلپاره د ن نويد علمي کادرونو او محصل 

 لرل. ايرتګمل ۍهمکار ېوالړيمشهورو پوهنتونونو سره د ن ړۍد ن 

 یهاوس لر ريوټمجهز ساف . 

 شهرت لرل هښ ېپه سيمه ک. 

 يا  زوينڅيړ ويد خپرو شو ېک دهيجر والهړيپه ن(papers Research) .لرل 

 ید ېزون په مرکز ک يځد خت ېچ تيموقع وييجغراف کيژيسترات. 

 کلونو په  (۳۰) ( او۲۴د استادانو عمرونه ئي د ) ېدي چ وانانځاستادان  ولټ يځدپوهن

 دي. ېک ځنيم

 لرونکو، مجربو او ژمنو استادانو او اداري پرسونل لرل تونويصلاح وړد لو. 

 تحصيل، تجربه لرونکو استادانو او اداري پرسونل لرل. ړد لو 

 ليبونه لرل. رټمهجز کمپيو 

 .مجهز کتابتون لرل 
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 ( مکمل دLMS)  او(MISس )درلودل.  ستمي 

  یرس محصلانو لاسته د  ۍکنالوژټنوي. 

 کريکولم لرل. ردډنټمعياري او س 

 د پلي کولو لپاره د امکاناتو شتون . ۍد کمپيوتر او معلوماتي تکنالوژ 

  مرکز شتون.  زينڅېړد 

  با انرژي او ماستر استادانو لرل وانځد 

 یکانات برابرواللپاره مناسب ام ېمارنګاو د  ايتړو نويد فارغو محصل. 

 هګتو هښ هيرډه ( پشنېاو د ارتباطاتو )کميونيک يګهماهن هښ ځنيتر م ېد استادانو او ادار 

 .پر مخ تلل.

 :(Weaknessضعف )

 یددکتورا لرونکو استادانو نشتوال. 

 همغږۍ کموالی ېادارو له خوا د مناسب وندهړد ا. 

  ريکارکونکو محدود شم نهښځيد. 

 شتون لري. ېاويانو لپاره محدود ترانسپورتي اسانتد زده کونکو او کارمند 

  ولتوبډناان ځمحصلينو د شمير ترمن ينهښځد نارينه او. 

 نه لرل. ريتعم يګړانځ وهيلپاره د  يځد پوهن 

 ولتوبډنا ان ستمونوياو د معارف د س وړزده ک وړد لو 

 یلابراتوارونو نشتوال ارييد مع. 

  ینشتوال نويمحصل نهښځيد. 

 نه شتون. ۍد عامه پوهاو هړپه ا نسيرساټويد کمپ 

 

  (External Factors) :بهرني عوامل

 :(Opportunitiesفرصتونه )

 ول.رابربفرصتونه  ړېلپاره د زده ک نويد استادانو او محصل ېک وادونويه ويپه بهرن 

 یخاص فرصت برابروال ليمراعتولو سره د تحص ېلپاره د فاصل نويمحصل نهښځيد. 

  لرل. تيموقعمرکزي  ېک ارښپه 
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 علاقه. اتهيز وانانوځد  ېميسره د س وړزده ک وړد لو 

 تيامن هښپه پرتله  مويد نورو ناامنو س. 

 پاملرنه. اتهيعصري کولو ته ز ړېاو زده ک سيد تدر 

 کارول. ۍکنالوژټيوده ورکولو لپاره د  ړېد زده ک 

  یاتواليز ېک ريفارغانو شم یولکټد دولسم. 

 فرصتونه. رډيلپاره  وړزده ک وړصري لود بل هر وخت په پرتله د ع 

  د کارولو اندازه ويتکنالوژ ويد نو ښېک ولنهټپه 

 (Threats)  ونهښواګ

 الييد نورو خصوصي پوهنتونونو او نهادونو متوازن س. 

 ینشتوال تياستقلال ېد مالي او ادار. 

 ستمياداري س یچلېدولتي پ 

  ونهډخن زيولنټ یاندړپه و نويمحصل نهښځيد 

 ولتوبډناان ځترمن ريد شم نويمحصل نهښځياو  هنيد نار 

 (.ونهډخن ېک مارلوګپه  يځنشتون )پوهن نويفارغ ټد پوس ېک واديپه ه 

 زيبند ېباند ولوړوزارت لخوا د نورو برنامو جو وړزده ک وړد لو. 

 کول. هټيټکچه  ديدعا ويد کورن 

 تيد خلکو اقتصادي وضع 

 ملي کار د برابرولو اندازهلپاره د ع نويد محصل ېاداراتو ک وندهړپه ا 

 کچه تيد خلکو د حما خهڅ وړزده ک وړد لو 

 انداه تيد حکومت د حما خهڅ وړزده ک وړد لو 

  کچه ېستنياخ ګټېد  خهڅ نويمطالعاتي سرچ وياو نو زوينڅيړد 

 تناسب لانويسره د فارغ التحص اوويتړد بازار ا 

 تيوضع اسييس واديد ه 

 یاتواليز ريسساتو د شممو وړزده ک وړد پوهنتونونو او لو 

 یوالګرنڅد سالم رقابت  ځاداراتو تر من وړزده ک وړد دولتي او خصوصي لو 
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 :(SWOT ANALYSIS) ليتحل SWOTد 

 SWOT یچمتو شو ېجدول ک ېپه لاند ليمربوط تحل SWOT د

ANALYSIS)): 

 

 (Weakness) ضعف (Strength) قوت
 

 ده يوه ځوانه پوهنځۍ 

 صلينو لپاره د کادرونو او مح يد علم

 نړيوال بورسونو برنامې درلودل.

  د نړۍ مشهورو پوهنتونونو سره د

 نړيوالې همکارۍ ملګرتيا لرل.

  لریمجهز سافټوير هاوس . 

 .په سيمه کې ښه شهرت  لرل 

  په نړيواله جريده کې د خپرو شويو

(  papers  Research) څيړنيزو يا 

 .لرل

 د  چېموقعيت  يستراتيژيک جغرافيو

 دی.زون په مرکز کې ختيځ 

  دپوهنځي ټول استادان ځوانان دي چې

 (۳۰)او   (۲۴) د استادانو عمرونه ئي د

 .کلونو په مينځ کې دي

  د لوړو صلاحيتونو لرونکو، مجربو او

 .پرسونل لرل يژمنو استادانو او ادار

 تجربه لرونکو استادانو  ،د لوړ تحصيل

 او اداري پرسونل لرل.

 رل.ليبونه ل مهجز کمپيوټر 

 .مجهز کتابتون لرل 

  مکمل د(LMS  )او(  MIS ) سيستم

 درلودل. 

 ته د محصلانو  لاس  ۍټکنالوژ ينو

 .یرس

 او سټنډرد کريکولم لرل. يمعيار 

 د  ۍد کمپيوتر او معلوماتي تکنالوژ

 پلي کولو لپاره د امکاناتو شتون .

 ړنيز مرکز شتون. ېد څ 

  استادانو لرل ماسترځوان با انرژي او د 

 ېرغو محصلينو وړتيا او د ګمارند فا 

 برابروالی. لپاره مناسب امکانات

 ددکتورا لرونکو استادانو نشتوالی. 

 همغږۍ   ېد اړونده ادارو له خوا د مناسب

 .یکموال

 شمير. د ښځينه کارکونکو محدود 

  د زده کونکو او کارمندانو لپاره محدود

 ترانسپورتي اسانتياوې شتون لري.

  د نارينه او ښځينه محصلينو د شمير

 ترمنځ ناانډولتوب.

 تعمير نه  يپاره د يوه ځانګړل يد پوهنځ

 .لرل

  د لوړو زده کړو او د معارف د

 نا انډولتوبسيستمونو 

 لابراتوارونو نشتوالی يد معيار. 

  محصلينو نشتوالید ښځينه. 

  پوهاوۍد کمپيوټرساينس په اړه د عامه 

 .نه شتون

Internal Factors 
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 تر مينځ ښه  ېد استادانو او ادار

هماهنګي او د ارتباطاتو 

)کميونيکېشن( په ډيره ښه توګه پر مخ 

 .تلل

 

External Factors 

 

 

 WOکار محافظه یها یژياسترات

Strategies 

 SO های تهاجمی   ژیياسترات

Strategies 
 (Opportunities) فرصتونه

 .ېاو تفاهمنام تونهيتوام .1

    

 کلتور ته وده ورکول. ېنېړڅ د .2

   

   

   

   

    

 .یاتواليز ېجيبود ۍد کلن .1

    

.اتوليز دويپه سطحه د عوا ېبرنام د .2

   

   

    

   

  

  په بهرنيو هيوادونو کې د استادانو او

 فرصتونه ېمحصلينو لپاره د زده کړ

 برابرول.

 د فاصلې  دښځينه محصلينو لپاره

خاص فرصت  مراعتولو سره د تحصيل

 بروالی.برا

  لرل تيمرکزي موقع ېک ارښپه. 

 وانانوځد  ېميسره د س وړزده ک وړد لو 

 علاقه. اتهيز

 تيامن هښپه پرتله  مويد نورو ناامنو س. 

 کولو تهعصري  ړېاو زده ک سيد تدر 

 پاملرنه. اتهيز

 وده ورکولو لپاره د  ړېد زده ک

 کارول. ۍکنالوژټي

  ېک ريفارغانو شم دولسم ټولکید 

 .یاتواليز

 زده  وړد بل هر وخت په پرتله د عصري لو

 فرصتونه. رډيلپاره  وړک

 د  ويتکنالوژ ويد نو ښېک ولنهټ په

 کارولو اندازه

 WT یتدافع يها  يژياسترات

Strategies   

 ST یرقابت يها  يژياسترات

Strategies    ګواښونه  (Threats) 

 .او ارتقاء نيتضم تيفيد ک .1

   

    

لتور توسعه او ک ېاو مرست ږۍهمغ د .2

   .هيتقو

   

   

 .تيتقو ستميد اداري س .3

   

 

توسعه او  ستميس وړزده ک ييناېښبر د .4

   .تيتقو

   

  

  د نورو خصوصي پوهنتونونو او

 .اليينهادونو متوازن س

 استقلاليت نشتوالی ېاو ادار يد مال. 

 سيستم يچلی ادارېپ يدولت 

  د ښځينه محصلينو په وړاندی ټولنيز

 خنډونه

 نه او ښځينه محصلينو د شمير د ناري

 ترمنځ ناانډولتوب

 نشتون  نويفارغ ټد پوس ېک واديپه ه

 (.ونهډخن ېک مارلوګپه  يځ)پوهن
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  (Goal) ک پلان مقصديژېد سترات

ري  معيا د پوهنځي په کمي او کېفي معيارونو کې ښه والی او اصلاحات راوستل او په

 پوهنځي اره ددو لپېته د رسمقصد  ېبيا رغونه او پرمختګ او د يتوګه د پوهنځي علمي او فزيک

 منابعو څخه   موثره ګټه اخيستل دي.  ياو بيرون يدداخل

 (Objectives)  ک پلان موخېيژېد سترات

 ډګر کې پرمختګپه علمي او اکادميک  .1

 د کورنيو او بهرنيو ادارو سره د  اړيکو تامينول .2

 د اداري سيستم رغول او وده  .3

 (Gender equality) د جنسيت د انډول توب تامينول  .4

وټر کمپي دد معلوماتي ټکنالوجۍ رايجول او خلکو ته اړينه عامه اګاهي ورکول تر څو  .5

 ساينس په هدف وپوهيږي.

 وزارت لخوا د نورو  وړزده ک وړد لو

 .زيبند ېباند ولوړبرنامو جو

 کول. هټيټکچه  ديعاد ويد کورن 

 تيد خلکو اقتصادي وضع 

 لپاره  نويد محصل ېاداراتو ک وندهړا په

 عملي کار د برابرولو اندازهد 

 تيد خلکو د حما خهڅ وړزده ک وړلو د 

 کچه

 تيد حکومت د حما خهڅ وړزده ک وړلو د 

 انداه

 نويمطالعاتي سرچ وياو نو زوينڅيړ د 

 کچه ېستنياخ ګټېد  خهڅ

 لانويسره د فارغ التحص اوويتړبازار ا د 

 تناسب

 تيوضع اسييس واديه د 

 وړزده ک وړپوهنتونونو او لو د 

 یاتواليز ريوسساتو د شمم

 وړزده ک وړدولتي او خصوصي لو د 

 یوالګرنڅد سالم رقابت  ځاداراتو تر من
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 دوهمه برخه

 لوړونه تيظرف

( کلونو لپاره ستراتيژيک ۱۴۰۴ه تر خڅ ۱۴۰۰ه کلن)ځپن ي ټي  او نیټورک څانګېآد  يځپيوټرساينس پوهنمد ک

 بالمطده عمپلان 

د پرېکړو له رساينس پوهنځي د علمي شورا او اي ټي او نيټورک څانګې شورا کمپيوټد 

د ستراتيژيک پلان له  پوهنځيکلونو لپاره د   ۱۴۰۴-۱۴۰۰ستراتژيک پلان د  يادی څانګېمخې د 

 مخې ترتيب او تصويب شو.

                                  په پنځه کلن څانګېاستاذانو ، اداري غړو اود محصلينو  نظريات د  څانګې دد  

 ) ستراتيژيک( پلان کې ځاي پرځاي شوي دي.

اوليتونه ، مقاصد، سهوليتونه ترنظر  ګه پدي ستراتيژيک پلان کې د څانګېهمدارن

 لاندې نيول شوي او ددغو مسايلو د حل لپاره پوهنځی به  لازم اقدامات کوي .

ستراتيژيک پلان عمده مطالب  د د اي ټي او نيټورک څانګې د کمپيوټر ساينس پوهنځي

 په لاندی ډول دي:

 .موليراپورونو تنظ ېارزون انځموخه: د  لومړۍ

رزونه اځان  دهر استاد  ړیلپاره لوم ولوړد کلتور د لو تيفيک نيپه کچه د  تضم څانګې د

 وی او دکرسره تانګه د څانګې امر د محصلينو په واسطه د استادانو ارزونه ترسره کوی او همدر

ره يی رجع سمټولو ارزونو څخه د ضعيفو نقاطو لپاره د پرمختګ پلان جوړوی او د اړونده  دی

 شريکوی.

 داهدافو د ترلاسه کولو له پاره کړنلارې 

 هڅی پرمختګ د ډګر کېپه علمي او اکادميک  .1

 داستادانو د شمير او علمي کچي لوړول:  .2

 .د ښځينه استادانو مقررول .3

 تنو استادانو ته د شميرلوړول  (۱۹)تنو استادانو څخه  (۱۴)د  .4

 ښځينه استادان د علمی کادر غړی په توګه ګمارنه  .5

 د موجوده شپږ تنه استادانو څخه يو څوتنو ته د ماسترۍ زمينه برابرول .6

 په پام کی ده چی په نژدی راتلونکی کی د ماسترۍ برنامه پيل شی  .7
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ونو ، مينارسونی په خاطر د دهيواد په داخل او خارج کی د استادانو د علمی کچی د لوړ .8

 ورکشاپونو ، کنفرانسونو او نورڅيړنيزپروګرامونه برابرول

سليک ونه لاد پوهنځي د لوړی سويی او با استعداده علمی کدرونو سره اوږد مهاله تړون .9

 کول

يال د اپيرچپه دوامدارډول خپل علمی پروګرامونه او کريکولم پياوړی کول ترڅو د  .10

 ری.بدلونونو سره تړاو ول

  د تدريسی پروسی پرمختګ او د لوړو زده کړو د لايحی مطابق نصاب ټاکل .11

 د نړيوالونورمونو سره سم د معياری تعليمی نصاب رامنځته کول  .12

 د نوی نصاب د تطبيق کولو دپاره د استانتياوو برابرول  .13

 د درسی پروسی د ښه پرمخ بيوولو دپاره د موادو او وسايلو برابرول  .14

 يت او د ورسپارل شويو دندو ارزونه کول د محصلينو فعال .15

 د محصلينو دپاره د تيوری درس ترڅنګ د عملی کار زمينه برابرول .16

 د درسی پروسی د ارزيابۍ لپاره د کاری کميټی ټاکل  .17

ی عيارپه پوهنځي کی د نوی تعمير جوړول او يا په موجوده تعميرکی د درسی م .18

 خونو معياری کول

ولو د پروسې ړت د لويفيکارکوونکو ته د ک د اداریی املعڅانګي د  :هخومه ميدو 

 :ژندنهېپ

ته  ارمندانوکاداری  ولوټ د د څانګې استادانو، محصلينو او يپروسه با ولوړلو تيفيد ک

 .يړاو معلومات ورک یپوهاو هړپه ا ېپروس ولوړلو تيفيته د ک یمعرفي شي، او دو

 :تونهيفعال

 .ي کولجامع معرف ولوړلو تيفيک ېد پروس او اداري کارمندانو ته کيمډاکا څانګېد  .1

 .بيکارکوونکو ته د ورکشاپونو ترت .2

 ،ېزياغ ،تونهښاهداف، ارز وندړا ېپور ولوړلو تيفيکارمندانو ته د ک ولوټ يځد پوهن .3

 کول. ېاندړو ګټېاو  ېمسل
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اصلي او ( 11)لپاره د  ولوړلو تيفي: د کمه موخهېيدر

 پلي کول ارونويفرعي مع( 49)

لامي به د افغانستان د اس ېړاو غ علمي کادرونهاداري کارکونکې،  ولټ څانګې د

د  ېک ټاپه چوک استياو اعتبار ورکولو ر تيفيک نيوزارت د تضم وړزده ک وړد لو تيجمهور

په  کيتنلښغو ېبرخه واخلي. د د ېپه پلي کولو ک ارونوياو فرعي اساسي مع ارونوياساسي مع

 شي. لړورک دياو مناسب حلونه باژندل شي يوپ ديبا ونهډخن ولټ هړا

 :تونهيفعال

او  وارونياصلي مع( 11)د  ېله لار يټېکم نيد تضم تيفيد ک په همکارۍ يځد پوهن .1

 پلي کول. ارونويفرعي مع( 49)

دنده او  دهونړاو په هر ا ژندليپ ارونويفرعي اصلي مع( 49)او  ارونوياصلي مع(11) د  .2

 مناسب پلي کول. ېد هغ ېک تيفعال

 .شي لړورک ديشي او مناسب حلونه با ژندليوپ ديبا ونهډخن ولټ هړپه ا کيتنلښد غو .3

 ديبا رونهايفرعي اصلي مع 49 ولټاو د حل موندلو وروسته؛  ژندلويد پ ونوډخن ولوټد  .4

 شي. هياډاو ب اکتنهيب

د  تيفيد ک ټاو پلان پر بنس شي: د مهالوموخه لورمڅ

 :ارنهڅ ېد پروس ولوړلو

 ولوړلو تيفيد کپه همکارۍ   يځپوهنڅانګه کې د په  دينونو پراساس بااو پلا شيمهالو د

 نظارت ترسره شي. ېپروس

 :تونهيفعال

 ېلاند ېارنڅ تر ديبا ېچار سيياداري او تدر ېولټد څانګې  ټاو پلان پر بنس شيد مهال و .1

 شي. وليون

 .شي لړورک ديشي او مناسب حلونه با ژندليوپ ديبا ونهډخن ولټ هړپه ا کيتنلښد غو .2

 ديبا ارونهيفرعي اصلي مع( 49) ولټاو د حل موندلو وروسته؛  ژندلويد پ ونوډخن ولوټد  .3

 شي. هياډاو ب اکتنهيب
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د تدريسي پروسې پرمختګ او د لوړو زده پنځمه موخه: 

 کړو د لايحې مطابق نصاب جوړول

 تونه:يفعال

 د نوي نصاب د تطبيق کولو دپاره د استانتياوو برابرول.  .1

 پروسې د ښه پرمخ بېولو لپاره د موادو او وسايلو برابرول. د درسي  .2

 د محصلينو فعاليت او د ورسپارل شويو دندو ارزونه کول. .3

 د محصلينو دپاره د تيوری درس ترڅنګ د عملی کار زمينه برابرول. .4

 د درسي پروسې د ارزيابۍ لپاره د کاري کميټې ټاکل. .5

 اري کولو معيموجوده تعمير کې د درسي خون په پوهنځي کې د نوي تعمير جوړول او يا په  .6

 د فزيکي زيربيناوو تاسيسول. .7

 .د کنفرانسونو، د نويو محصلينو د ښه راغلاست غونډو لپاره د تالار جوړول .8

 د امتحاناتو د اخيستلو لپاره مناسب تالار جوړول. .9

 د عملي زده کړو لپاره محصلينو ته د مجهز ليب جوړول. .10

 د سافټوير هاوس جوړول. د پروګرامنګ په برخه کې  .11

 د پوهنځي په کچه د شنې ساحې برابرول. .12

ې د محصلينو د مدني، علمي، فرهنګي او سپورتي فعاليتونو په موخه ټولن .13

 جوړول.

 .نصاب رامنځته کول يد نړيوالو نورمونو سره سم  د معياري  تعليم .14

 .نصاب تطبيقولو له پاره داسانتياوو برابرول يد نوي تعليم .15

 .د ښه پر مخ بيولو له پاره دموادو او وسايلو برابرول ېوسد درسي پر .16

 د محصلينو فعاليت او سر ته رسول شويو دندو ارزونه کول. .17

 .تدريس تر منځ د انډول ساتل ياو عمل يد تيور .18

 .بهير کې محصلينو ته زياته ونډه ورکول يدرس يپه تيوريکې او عمل .19

 .ټاکل ېد ارزيابۍ له پاره د کاري کميټ ېد درسي پروس .20

 د نړيوالو نورمونو سره سم د معياري تعليمي نصاب رامنځته کول. .21

 د نوي نصاب د تطبيق کولو دپاره د استانتياوو برابرول.  .22

 د درسي پروسې د ښه پرمخ بيولو لپاره د موادو او وسايلو برابرول.  .23

 د محصلينو فعاليت او د ورسپارل شويو دندو ارزونه کول.  .24

 ي درس ترڅنګ د عملي کار زمينه برابرول.د محصلينو لپاره د تيور .25
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 د درسي پروسې د ارزيابۍ لپاره د کاري کميټې ټاکل. .26

و خون په پوهنځي کې د نوي تعمير جوړول او يا په موجوده تعمير کې د درسي  .27

 معياري کول.

 د محصلينو د جذب او ظرفيتونو لوړولشپږمه موخه: 

 تونهيفعال

 د ښځينه محصلينو د شمير زياتول .1

هی ه اګالال اباد ښار اړوندو ښځينه ښوونځيو کې د کمپيوتر ساينس په هکله عامد ج .2

 ورکول او د ښځينه محصلينو تشويقول او د جذب کچه لوړول

 دعلمی سيمينارونو، کنفرانسونو او ورکشاپونو ترسره کول .3

 د هيواد په داخل او خارج کې د علمی سفرونو برابرول .4

 انډول ساتلد تيوری او عملی تدريس تر منځ د  .5

 په تيوريکې او عملی درسی بهير کې محصلينو ته زياته ونډه ورکول .6

 په عامه رسنيو کې د محصلينو فعاله ونډه اخستل .7

 د پروګرامونو له پاره د اسانتياوو برابرول(   Internship ) د انترنشيپ .8

 د کتابتون معياری انکشاف اومه موخه:

 .شاف ورکولکتابتون ته نور انک په همکارۍ  يپوهنځ د .1

 .او مسلکي پرسونل روزل او لرل يفن د کتابتون  له پاره د .2

 .د کتابتون لپاره د نورو کتابونو راوړل  .3

 .کتابتون لپاره د بريښنائی کتابتون سيستم پلی کول د .4

 .د کتابتونونو له پاره د نويو چاپ شويو کتابونو  تهيه کول .5

 .تهيه کول د خارجی ژبو څخه په داخلی ژبو ژباړل شوی کتابونو .6

ه کار انيزم په ميکپه کتابتون کې د استادانو له خوا د تاليف شويو کتابونو د ساتنی له پار .7

 .اچول

 .ولار اچکد محصلينو د سيمينارونو او مونو ګرافونو د ساتني له پاره ميکانيزم په  .8

ه لو لاپ کوچد کتابتون په داخل کې د محصلينو له پاره د کتابونو د ځينو موضوعاتو د  .9

 .پاره د چاپ اسانتياوی برابرول
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و انو  د نړيوالو معتبرو پوهنتونونو څخه د نويو چاپ شويو خپرونو، ژورنالو .10

 کتابونو ترلاسه کول.

 .برښنايي کتابتون جوړول او د نړۍ د نورو کتابتونو سره وصلول .11

 د ظرفيتونو لوړول اتمه موخه: 

 رونو سمبالول.داپه ښوونيزو مهارتونو او وړتياوو باندي د علمي ک .1

اره کړې لپ زده درې واټن يد غوره زده کړې او ښوونې د زياتيدنې او وده ورکونې په موخه دل .2

 د اسانتياوو  برابرول.

 تدريسي غړو ته د انګريزي او نورو باندنيو ژبو په اړوند روزنه ورکول. .3

 ابرول.ياوو برنتاساپوه او وړ  استادانو له پاره د علمي ، څيړنيزو او عملي پروژو دتطبيق د .4

د کورنيو او بهرنيو ادارو سره د  اړيکو نهمه موخه: 

 تامينول

نتون ه د پوهه پارلد بهرنيو او داخلي ادارو څخه د مرستو د جلبولو او د اړيکو د تامينولو  .1

 سره په هماهنګی د کاري کميټی جوړول 

 .راوستل دانواستا د نړيوالو تعليمی ادارو سره د پروتوکول له مخی د باتجربه او لايقو .2

 Genderد جنسيت د انډول توب تامينول ) لسمه موخه: 

Equality) 

 د نارينه او ښځينه محصلينو ترمنځ د انډول ساتل .1

ه کې زمويندکمپيوټر ساينس پوهنځی کې د  ښځينه محصلينودجذب له پاره د کانکور په ا .2

 ځانګړی ميکانيزم برابرول 

موخه  تو پهی په کانکور ازموينه کې د برخې اخيسد ختيځ زون د ليسو ښځينه زده کوونک .3

 هڅول.

موقعې  يستنېد پوهنتون په دننه چارو او فعاليتونو کې د ښځينه محصلينو ته د برخې اخ .4

 په لاس ورکول او د امنيت ساتنه يې.

 دښځينه محصلينو د جذب او تشويق له پاره د ښځينه استادانو استخدام  .5

 لرابروصلينو له پاره د ترانسپورت د اسانتياوو بد پوهنتون څخه د بهر ښځينه مح .6
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 د استادانو د شمېراو علمي کچې لوړول يوولسمه موخه: 

 ( تنو استادانو ته د شمېر لوړول.۱۹( تنو استادانو څخه )۱۴د ) .1

 ښځينه استادان د علمي کادر غړي په توګه ګمارل. .2

 د موجوده استادانو څخه څو تنو ته د ماسترۍ زمينه برابرول. .3

 په پام کې ده چې په نژدې راتلونکي کې د ماسترۍ برنامه پيل شي.  .4

ونو، مينارسدهيواد په داخل او خارج کې د استادانو د علمي کچې د لوړونې په خاطر د  .5

 ورکشاپونو، کنفرانسونو او نور څيړنيز پروګرامونو برابرول.

سليک نه لاه تړونود پوهنځي د لوړې سويې او با استعداده علمي کدرونو سره اوږد مهال .6

 کول.

د  يريالپه دوامدار ډول خپل علمي پروګرامونه او کريکولم پياوړی کول ترڅو د چاپ .7

 بدلونونو سره تړاو ولري.
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 مه برخهيدرې

غوره  ېک تښاو نو(Research)  نهړېڅپه 

 یوال
زده  د تښو نوا نهڅيړ ،ګنڅتر  ېکور وي. د د تښاو نو ېنڅيړد  دياداره با مييتعل هښ وي

 جلا کوي. خهڅسسو ؤله نورو ورته م ځیپوهن نږکوي او زمو هښ تيفيک ړېک

ه پاو  یولين ېپه پام ک تياهم تښاو نو ېنړېڅد  خهڅ لېله پ يځپوهن کمپيوټر ساينسد 

 ېنڅيړ ېخه د دکار کوي. دا بر هګلپاره په دوامداره تو ېکلتور د ود زينڅيړد  ېک پارتمنتيد

 ده. هړپه ا ويژيسترات

 راوستل. د غوره والي ېک نهړېڅوخه: په م ړۍلوم

 :ېلارګتاساسي 

 ستخداما ديبا ونکيڅيړ تيفيک ړد لو ،سمه پاملرنه وشي خهڅد استخدام  ديبا ړیلوم .1

 شي.

 چمتو کول. ډد فن هګپه تو ېونڅه ېنڅيړلپاره د  وړغ يځد پوهن .2

 کول. تهځنيمفهوم رام نوڅيړ زويېلډد  ېک هګانڅ کيمډپه اکا .3

 ل.نځته کوو رامېغوره والي لپاره د ژمنتيا او ظرفيت سره د اکاډميک ټيمونپه څېړنه کې د  .4

و کول. نه چمتلپاره فرصتو ېد دوامداره روزن ېک تودولوژييم ېنڅيړته د  کويمډاکا ولوټ .5

ول پروتوک ،يېاحصا تودولوژي،يم ېنړېڅد  نياو متخصص ونکيړېڅ کيفيت ړلو :لکه

 ل.رسره کومنظم ورکشاپونه او کورسونه ت ېک کلويل

 کول. تهځنېکلتور رام ېنړېڅموخه: د  مهيدو

 :ېلارګتاساسي  

 يړتملاد  خهڅ ټېېکم ېنړېڅلپاره د  نويکارمندانو او محصل سييد تدر يځد پوهن .1

 .تر لاسه کول ودښلار

 کول. تهځنيرام ېپروژ ېنړېڅ ۍد صنعت سره د همکار .2

 ېنيړڅ ېارولو سره خپلپه ک سافټويرهاوسد  ېاو زده کونکو لپاره چ وړغ يځد پوهن .3

 چمتو کول. ودښترسره کوي لار
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 .ادغام ېنړېڅد  ېک هړاو زده ک سيپه تدر .4

 .تر لاسه کول ۍکارمندانو همکارد  ېک هپروژپه  ېنڅيړد   .5

 .يړک ېخپر ېمقال ېزينړېڅ (۲) هږترلږل ېپه کال ک ېمکلف دي چ يړغ يځد پوهن .6

او  ولڅه ېنړېڅاو غوره  تيفيک ړموخه: د لو مهېيدر

 .ژندلېپ

 :ېلارګتاساسي 

د  خت سرهولخوا په  ټېېکم ېنړېڅاو  يځارزولو لپاره د پوهن ګد پرمخت نوړېڅد روانو  .1

 ول.ميتنظ وډغون

 .ولبيترت وډغون زويد ورکشاپونو او روزن .2

 .ترسره کوي ېنړېڅ تيفيک ړد لو ېچول ته انعام ورک ونکوړېڅهغه  .3

 .ابرولبرلپاره فرصتونو  اياو مسلک پراخت نوړېڅنورو   .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برخه څلورمه

 کنالوژيټمعلوماتي  

(ICT) ؟ید یش هڅ 

(ICT)  ه،ګتو يګړانځدي، په  نړيد معلوماتو پروسس کولو لپاره ا ېده چ کنالوژيټيهغه 

کولو،  رهيبدلولو، ذخ د کارول رونويوټاو ساف لويمخابراتي وسا رونو،ټويکمپ کييالکترون د
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 وخت هرپه  خه،څ یاځله هر  معلومات وکونيتنلښلو لپاره غواو ترلاسه کو ديږپروسس، ل ،ېساتن

 .شي یکي ترلاسه کولا

 لکه ېپه هر سکتور ک ېولنټد  ږزمو ICT ځنن ور ۍ کېکنالوژټمعلوماتي او مخابراتي په   

 . لري زياغ ړد پام وپه ټولو برخو کې  په شمول  ۍمډحکومت او اکا ،يرګسودا

 ېک يړۍپ مه 21  پهچې يو ښه پرمختګ دی لپاره  ايد اسانت تونويفعال نيځد ور نږمخابرات زمو

 معلومات خپرول، ليږل ټولې چارې همدې پورې تړلي دي لکه:د معلوماتو  وندړا ېدمخابراتو پور

 او دې پورې مربوط نورې چارې...

 (ICT) رليشم خهڅ وسايلو له خورا مرکزي وي ېک اليريپه چاپ وړزده ک وړد لو ځېد نن ور 

والي لپاره  هښد لا  ېامله به په راتلونکي ک ېله همد ې ډيرې چارې ورپورې تړلي دي،چ ييږک

 غوره کوو: ېلارګت ېلاند

په ديپارتمنت او پوهنځي کې د ټکنالوژۍ څخه موخه:  ړۍلوم

 استفاده:

)د معلوماتي  لويوسا مييلپاره د قانوني او تنظ ودښد لارکې  پوهنځياو  ټمنټپاريډپه 

 کول. تهځنياو نور( رام سييپال تيامن سي،يپال کينالښيد بر سي،يپال ۍکنالوژيټ

 :ېلارګت اساسي
 ول.ارزونه ترسره ک اتويعمل) ICT  (ولوټد  .1

 .اکتنهيب ارونوياو مع ويسيد موجوده پال .2

 ارونهيطرزالعملونه او مع ،ېلارګت ينو ICTد  ۍپه همکار يټېکم سييد پلان او پال .3

 .ولړجو

 ړول.پلان جو اتييعمل ۍکنالوجټد معلوماتي  .4

نصاب او معياري  ړېزده کلوړې : د زده کونکو د موخه دويمه

 .تونهخدم ۍکنالوژيټلپاره د 
 :ېلارګت اساسي

 کول تهځنيفرصتونه رام او ګروپی کارمندانو او زده کونکو لپاره انفرادي ي،ځد پوهن .1

 .ړيک طبيقاو ت پلي کنالوژيټيکولو لپاره نوي  هښ تښاو نو ،ړېزده ک س،يد تدر وڅتر

 .ولسمبال بڼهنوي  په ېنيسرچ ېولټ ۍکنالوژټيد  .2

( MIS) مټسيمعلوماتو س تيري( او د مدLMS) مټسيس تيريمد ړېزده ک يړاويپ ويد  .3

 .يړوک ړتلام ړوزده ک قيياو تطب،ړېزده ک ېوالړيد ن وڅتر ړاو ملات ميتنظ

 ۍکنالوژيټلپاره د  ړېاو زده ک ېوونښ: د لاردرييمه موخه

 .ولچمتو ک يګولټ ېپرمختلل



 ن هـ ش(  ستراتيژيک پلا۱۴۰۴-۱۴۰۰پنځه کلن )  کمپيوتر ساينس پوهنځي د اي ټي او نيټورک څانګې - د خراسان پوهنتون

 
37 

 :ېلارګت اساسي
 ونهياځ ړېزده ک ی، او د مجازليبونه رټويکمپ ي،ګولټ ( سمبالICT په ) ړد اعتبار و .1

 .ولميتنظ

 ول.ميلابراتوارونو تنظ رټويکمپ ندهځرګلپاره د  اياسانت ېپروس ړېاو زده ک ېوونښد لار .2

 ولک تهځنيرام رامګپرو ړوزده ک ني: د آنلاڅلورمه موخه

ښه ته  ورسونولخوا چمتو شوي ک پوهنځيد  وڅتر ولک تهځنيرام رامګپرو ړوزده ک نيد آنلا

 .لاسرسی وشي

 :ېلارګت اساسي
 .شتون لري ايتړکورسونو ته ا نيآنلاپدې پوهېدل چې  .1

 WANو ا، LANد  يشبک يولټ کمپيوټر ساينس پوهنځيد  ېچ ولترلاسه ک ډاډارزونه او  .2

 لري. ايتړو کولو ړتلام رامګپرو نيپه شمول د آنلا

 .ولبيترت رامګکارمندانو لپاره د "روزونکي " پرو ۍکنالوژټيد معلوماتي  .3

کولو لپاره د  زياندړو نيکورسونو آنلا ULپه کارولو سره د  ۍکنالوژټي ريټويکمپ ډد کلاو .4

 ول.ک  ړاو ملات مي( تنظLMS) مټسيس تيريمد ړېقوي زده ک

 ول.بيترتورکشاپونه  تکنالوژۍلپاره د  کونکود زده  .5

د لپاره  ړېزده کپرمختللې : د زده کونکو د پنځمه موخه

 .ړولجو سيابټيډ انوګويډيو
 :ېلارګت اساسي

 ول.ترلاسه ک مټسيس ويډياو و وريمد عصري ک .1

 .ولړجو وډيوټس ويډيموادو د ثبتولو لپاره د و کيد اکادم .2

 ول.ترلاسه ک ېانګويډيو مييکارولو تعل يټرنټد ان ادارې څخه پوهنځيد  .3

 ړتد ملا تونويد فعال کمپيوټر ساينس پوهنځيموخه: د  مهشپږ

 کول.ور ساتل او وده ربنايز ۍکنالوژټلپاره د معلوماتي 

 :ېلارګت اساسي

 ځيې د پوهنک راتلونکي په وڅ ساتل ترفعاله ( ريوټاو ساف ريوډمعلوماتو مرکز )هار  .1

 .کړي پوره ېاويتړا

 .وړلج ربنايز ړمخابراتو قوي او د اعتماد و زږيد غ .2



 ن هـ ش(  ستراتيژيک پلا۱۴۰۴-۱۴۰۰پنځه کلن )  کمپيوتر ساينس پوهنځي د اي ټي او نيټورک څانګې - د خراسان پوهنتون

 
38 

 برخه پنځمه

 مبارزه ېپر وړاندفساد   يادار د

وخه مدې مپه هدا چې فساد يوه شومه پديده ده او د پرمختګونو د مخنيوي لامل ګرځي، 

دې پاره لانليوي پوهنځی په پام کې لري چې د خپلو اړوندو چارو په برخه کې د هر ډول فساد مخن

 موخې تر لاسه کړي:

ت ارزونې پروسو يفعال لومړۍ موخه: د استخدام او د

 ا.يکې روڼت

 تګلارې: ياساس

 .د استخدام د يوې قوي کړنلارې رامينځته کول .1

ې ک يپوهنځ سکمپيوټر ساينڅو  تر ولنوماندان غوره او وړانديز ک اساس وړه د وړتيا پ  .2

 .ل شيمسلکيتوب او وړتيا ته وده ورکړ ،غوره والي

 .د هر کارمند په ارزونه کې د روڼتيا يقيني کول .3

 .لي کولپ او د لوړو زده کړو وزارت په چوکاټ کې د مقرراتو، لوايحو او قوانينو څارنه .4

 وهاوي ييز پد اداري فساد مخنيوي اړوند ټول .د جزا ورکولو او مجازاتو تګلارې کارول .5

 ورکول.

 .په پوهنځي کې د فساد اړوند مواردو معالومول او ورته حل لارې پيداکول  .6

 کول. و څخه څارنه ټولو ټولګي  يد پوهنځ .7

 .د مجازاتو او مکافاتو د اصل رايجول او پلي کول .8

په  ياوړتياپلي د د ملي وحدت پر وړاندې د ستونزو او ننګونو له منځه وړل  او د ملي يو وا .9

 .موخه د علمي پروګرامونو پلي کول

 د هر ډول غير قانوني کړنو مخنيوي کول .10

کو نو څارنه او د زده کونېدوهمه موخه: د ازمو

 ارزونه.

 تګلارې:ي اساس

 .د پوهنځي د ازموېنو فرعي کمېټې ته واک ورکول .1
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 ل.سره کوسره سم د ازموينو تر پرېکړېاو پوهنتون له  لايحې د لوړو زده کړو وزارت .2

ونکو د کزده  دپه هغو قضيو کې په عادلانه او شفاف ډول فعاليتونه ترسره کول، چيرې چې  .3

 .ازموينې پايلې د قناعت وړ نه وي

 کول. د زده کوونکو د ازموينو او اسنادو جدي څارنه .4

 . کول تجديد نظرپه بې طرفه او عادلانه ډول  پرچې .5

 ول.شکل آرشيف ک منظمد ازموينې ټول ريکارډونه په  .6
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 برخه شپږمه

په پرمختک کي د پوهنځي ونډه  ېولنټ د

 لوبي  اخيستنه او

 والوژۍ نوي تکنا پهصلي موخه ا ي د اي ټي او نيټورک څانګېځپوهن کمپيوټر ساينسد 

 کول دي.ته وړاندې  ېولنټسمبال علمي کادرونه باندی  تيفيک ړلو

 زويولنټسپورت، مراسمو او نورو  ت،ښنو ،ېنڅيړ ،ړېهدف د زده کونکو، زده ک ږزمو 

 دي. ستلياخ هډون ېک ګپرمخت زيولنټپه  ېله لار تونويفعال

 .ونګډ ېک ګپه پرمخت ېولنټموخه: د  ړۍلوم

 :ېلارګت ساسيا

ه پروژو پ زوينڅيړد علمي کوو تر څو  وتهګتشه په نوي تکنالوژۍ به د افغانستان د  ږمو .1

 .وړپوره ک يې د پوهنځي او زده کونکو په کچهپلي کولو سره 

 .ونګډ ېک لوځپه نمان وځاو ور وښېپ خيياو تار والوړيد ملي، ن .2

 ېکه برخه پ ېنڅيړد  ېچ وړه کترسر ېنڅيړ ګډېد هغو سازمانونو سره  ېپلان لرو چ ږمو .3

 لري. ايتړته ا ېمرست

 زويولنټ ېکولو ک ېاندړموخه: د خدمتونو په و مهيدو

 ورکول. توبيړته لوم تونوښنورمونو او ارز

 :ېلارګت اساسي
 اليرياپکاري چ وندهړپه خپلو ا نياو محصل يړغ رياست، علمي کادر، اداري يځد پوهن .1

 دي. ته ژمن وګټ ېولنټاو  يځد پوهن ېک

 ېک مونوراګهغو پرو ولوټبه په  نياو محصل يړغ رياست، علمي کادر، اداري يځد پوهن .2

 .ييږک ليسره سم پ ېملي اقتصاد د ودتکنالوژۍ پر مټو د د  ېچ يړوک ونګډ

 .يړک ېکياو اشخاصو سره شر انونوګار وندوړبه د ا ېليپا ېنڅيړد  .3

 ايرول.نسل ته سيمينارونه دد نوي تکنالوژۍ د عامه پوهاوي لپاره د ټولنې ځوان  .4

ړه ټو په اګنس د ته د کمپيوټر ساي اند نوي نسل لپاره او خاصتاً د مکاتبو تازه دمو فارغ .5

 سمينار برابرول.
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الو وو مينه ده کړزد ټولنې د ضرورياتو په نظر کې نيولو او مشکلاتو ته په کتو سره د لوړو  .6

 ته کافي اندازه تخفيف وړاندې کول.

 يول.کې ن ينو او د تحصيل شايقينو ته پنځه اويا فيصده تخفيف په نظرد معذوره محصل .7

 حصيلاتوالي تعټولنه د تکنالوژۍ په زيور د سينګارولو په موخه هر دولسم فارغ لپاره د  .8

 زمينه برابرول.

 .ولولپاره  د غونډو جوړولک د ډيپارټمنټ د لاس ته راوړونو د منعکس .9

ونډو غه د چارواکو د ملاتړ او هڅوني لپار د اړونده ادارو د وړ  او مرستندويه .10

 .دايرول او د جايزو د ويش د پروګرامونو ترتيبول

  .د ډيپارټمنټ د نشراتو د کميټې  پياوړي کول .11

 .ملي برنامو او مسائلو کې د پوهنځي رغنده ونډه اخستلمربوطه په  .12

 تيظرف تونويفعال يحيموخه: د سپورت او تفر مهېيدر

 .ولړلو

 :ېلارګت اساسي

 برخه ېک تونويفعال کييپه خوندي او منظم فز ېچ هڅول يړغ يځکارمندان او د پوهن .1

 واخلي.

 .ولاتيز ړاو ملات ايد ورزشي زده کونکو بوخت  ږد سپورتي برنامو لپاره زمو  ږزمو .2

 .کول ونګډ ېک رامونوګپرو ولوټشوي د سپورت په  بيد پوهنتون لخوا ترت .3

ار ک خهڅلپاره د سپورت  ېنيهوسا کيياو فز د ذهني وځياو پوهن نويمحصل ولوټد  .4

 .اخيستل شيو

 .د محصلينو او استادانو ترمنځ د ورزشي مسابقو برابرول .5

ورزشکارانو ته د فرصتونو  هړ: تکموخه لورمڅ

 برابرول.
 :ېلارګت اساسي

 ته د فرصتونو برابرول. ياو هغو ژندليورزشکارانو پ هړ. د تک1

 .برابرول زمينه او تحصيل اسانتياوو ميتعل نس،يسا ،سپورتد  ته وورزشکاران تکړه. 2
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نه يټولنې لپاره د سالمې روزنې زمپنځمه موخه: 

 مساعدول 

 اساسي تګلارې:

 .د ښه نظم او دسپلين لپاره د استادانو او محصلينو يوه کميټه جوړول .1

 .ميلو برابرول يد محصلينو د ذهني سکون او تفريح لپاره د ورزش .2

 ول.کو او اداري غړو ترمنځ د ورورلۍ ډاډمنه فضا رامنځته د استادانو، محصلين .3

 .ولد محصل د ښې روزنې په خاطر د استاد او محصل ترمنځ د اړيکو زمينه برابر .4

 .د ورورولۍ فضاء د رامنځته کولو لپاره په ګډه د سفرونو برابرول .5

 ورکول. د پوهنځي په فعاليتونو کې د محصيلينو ونډه .6

نو يتودومنځته کول چې استاد او محصل د ټکنالوژۍ او نويو داسې علمي چاپيريال رام .7

 .کول تدريس تحقيق اونوښت په موخه سره ګډ کار ،په کارولو د زده کړې
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 برخه اوومه

 جهيبود

موخو ترلاسه کولو د د ستراتيژيک پلان  کمپيوټر ساينس پوهنځي د اي ټي او نيټورک څانګېد 

شوې ده.سره وړانديز اټکل په او د دې پلي کولو لپاره لاندې بوديجه   

 اټکل شوي لپاره مياو تعل اويړلو تونويد ظرفنس پوهنځي يوټر سايکمپد 

 جهيبود

ت
ا

ظ
ح

لا
م

 

 وخت
 مجموعی لګښت

 په افغانی

 فی واحد لګښت

 په افغانی

 مجموعه

 پنځو کلونو لپاره

ل 
ا

ک
ه 

پ

ې
ک

 

 تشريح

ره
ا

م
ش

 

 شروع پای

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ ۳۰۰۰۰ ۳۰۰۰ ۱۰  ۲ 

ته د کارمندانو اداري 

 ظرفيت لوړونې په برخه کې

 ( ورکول.ګني)ټرن روزنه

۱ 

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ ۸۰۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰ ۴ 

 ېک یتودولوژيم سيد تدر

لپاره روزنه  وړغ وځيد پوهن

 مهاله( دږ)او

۲ 

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ ۸۰۰۰۰ ۴۰۰۰ ۲۰ ۴ 

د  ېک تودولوژييم ېنڅيړد 

لپاره روزنه  وړغ وځيپوهن

 مهاله( دږ)او

۳ 

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ ۴۵۰۰۰ ۳۰۰۰ ۱۵ ۳ 
لپاره  وړغ يځد پوهن

 روزنه مهالهډلن
۴ 

۲۰۰۰۰ 

ټرينينګ 

۲۲۰۰۰ 

 تقدير

 ۵ ۲۵ په کال کی ۴۲۰۰۰ ۲۱۰۰۰ ۱۴۰۰ ۱۴۰۴

په د زده کونکو لپاره 

مختلفو تحصيلي برخو کې 

 ( ورکول.ګني)ټرن روزنه

۵ 

 مجموعه ۴۴۵،۰۰۰
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 جهيبود ېشو کلټا ربنايزنس پوهنځي يوټر سايکمپد 

 اتملاحظ

 وخت
 تګښلمجموعی 

 ۍپه افغان

 یشو کلټا

په  تګښل

 افغانۍ

 حيتشر تعداد

ه
ر
ا
م
ش

 

 شروع پای

 ۱ ولړد درسي خونو جو ۳ ۳۵۰۰۰۰ ۱۰۵۰۰۰۰ ۱۴۰۰ ۱۴۰۴ 

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ ۷۳۶۰۰۰ ۷۳۶۰۰۰ ۱ 
 کتابتون پوهنځی لپاره

  جوړول
۲ 

 مجموعه  ۱،۷۸۶،۰۰۰

 

 اټکل شوې لپاره وتونيفعال زوينړيڅد نس پوهنځي يوټر سايکمپد 

 جهيبود

 ملاحظات

مجموعی  وخت

 تګښل

 ۍپه افغان

 یشو کلټا

په  تګښل

 افغانۍ

 حيتشر تعداد

ه
ر
ا
م
ش

 

 شروع پای

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ 
په کال  ۱۵،۰۰۰ ۷۵۰،۰۰۰

 کی
 ۱ مقالو خپرول زوينڅيړد  ۵۰

 ۱۴۰۴ ۱۴۰۰ ۲۵۰،۰۰۰ ۵۰،۰۰۰ ۵ 
لپاره  قيتحق تيفيک ړد لو

 انعام
۲ 

 وعه مجم ۱،۰۰۰،۰۰۰

 

  جهيبود ي اټکل شوېيايختمپرنس پوهنځي يوټر سايکمپد 

 ملاحظات

مجموعی  وخت

 تګښل

 ۍپه افغان

 یشو کلټا

په  تګښل

 افغانۍ

 حيتشر تعداد

ه
ر
ا
م
ش

 

 شروع پای
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 ۱ سافټوير هاوس ۱ ۱،۳۰۰،۰۰۰ ۱،۳۰۰،۰۰۰ ۱۴۰۰ ۱۴۰۴ 

 ۲ ارډينو لابراتوار ۱ ۲۰۰،۰۰۰ ۲۰۰،۰۰۰ ۱۴۰۰ ۱۴۰۴ 

 ۳ نهسات بيل رټويد کمپ ۶ ۵۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰۰ ۱۴۰۰ ۱۴۰۴ 

 مجموعه ۱،۸۰۰،۰۰۰

 
 

 

  تګښشوي ل کلټا مجموعي

 ملاحظات
په  تګښلمجموعی 

 ۍافغان
 حيتشر

ه
ر
ا
م
ش

 

 ۹۹۵،۰۰۰ 
 تونويد ظرفکمپيوټر ساينس پوهنځي د 

 جهيلپاره بود مياو تعل اويړلو
۱ 

 ۱،۰۵۷،۰۰۰ 
 ېشو کلټا ربنايزکمپيوټر ساينس پوهنځي د 

 جهيدبو
۲ 

 ۴۷۵،۰۰۰ 
 زوينڅيړد کمپيوټر ساينس پوهنځي د 

 جهيلپاره بود تونويفعال
۳ 

 ۷۰۰،۰۰۰ 
 يی ايپرمختکمپيوټر ساينس پوهنځي د 

 جهيبود
۴ 

 مجموعه ۳،۲۲۷،۰۰۰
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 پايله

ده.  ېد پرمختګ په حال کد اي ټي او نيټورک څانګه  يکمپيوټرساينس پوهنځ

وره پپه  ېندد ېترلاسه او خپل ېلرليد او موخ څانګې  د، تر څو  یجوړ شو ېستراتيژيک پلان ي

  وسره ا تر تي توپير څخهيجنسي، مذهبي، ژبني، قومي، سمتي او ملپرته له کوم بريا سره 

 کړي. وړاندېخدمتونه  ېهيوادوالو ته د پوه

بال اڼه سمچې په علمي ګ لازمه ګنی د اي ټي او نيټورک څانګې پوهنځي کمپيوټرساينس 

 وبوي.ول ولکړي ترڅو د افغانستان د پرمختګ لپاره مثبت ر ېته وړاند ېرونه ټولنځوان کاد

 د دانو، استادانو، محصلانو،  اداری کارمن څانګي د کول د يد ستراتيژيک پلان عمل

 روڼ اندو افرادو هڅو ته اړتيا لري. ېاود ټولن  ۍپوهنتون رهبر

لان په پد ستراتيژيک  ېدی  چ د اي ټي او نيټورک څانګي امر ژمند  کمپيوټرساينس 

و وهنځي اپڅانګې، د   ېچ یباوري د  ېونډه اخلي او په د ېبه د زړه له کومې عملي کولو ک

 به لاس ته راوړي. ېموخ پوهنتون


