
 
 

 

 افغانستان اسلامي امارتد 

 لوړو زده کړو وزارت

پوهنتون خراسان  د      

 د اقتصاد پوهنځی

 

 

 

 

 راپور  ش کال عملیاتي پلان ـه ۱۴۰۲د  اداره او تجارت ديپارتمنت د

 

 



 
 

 :لړلیک

 1 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. سریزه: .1

 1 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. د راپور لنډیز: .2

 2 ............................................................................................................................................................................................................................................................................... ..………:و د پرمختګ د څرانګوالي راپور کړند پلان شویو  .3

 11 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..…:و راپور کړن له پلان څخه بهر د بشپړ شویو .4

 11 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... :لاسته راوړنې .5

 12 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ :یشنهادي حل لارې و پعمده ستونزې ا .6

 12 ........................................................................................................................................................................................................................................................... …احصائیه: د علمي کادر غړو، محصلینو، کار مندانو او کاریګرو  .7

 12 .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. د علمي کادر غړي:  7.1

 13 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... محصلان: 2 .7

 13 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ کارمندان: 7.3

 13 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. خدماتي کارکوونکي: 7.4

 14 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. مالي: .8

 14 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... بودیجه: 8.1

 14 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... عواید: 8.2

 14 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ :لګښتونه 8.3

 15 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. صورت حساب:کلنی مالي راپور او سټه/ 8.4

 16 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ پایله: .9

 

 



1 
 

  سریزه: .1

 ه ش کال عملیاتي پلان د ستراتیژیک پلان، د علمي کدر غړو او کارمندانو نظریات او د تیر کال پاتې کړنو په ۱۴۰۲د  اداره او تجارت څانګې د خراسان پوهنتون د اقتصاد پوهنځي

نتیجه کې به یې  پهلرلید او ماموریت ته ورسیږو په یاد عملیاتي پلان کې چې کوم فعالیتونونه ځای پر ځای شوی دی   اساس ترتیب شوی دی ترڅو د دیپارتمنت او په ټوله کې د پوهنځي

يو پیاوړي بشري قوه د خدمت لپاره  د پوهنځي علمي کدر غړو، اداری کارمندانو  او برحاله او فارغ محصلینو  علمي ظرفیت لوړونه ترسره ش ي چې په یادې کړنې سره به ټولنې ته

  وړاندې ش ي چې د ټولنې او د هیواد د ښیرازی او پرمختګ سبب ګرځي.

فعالیتونه ځای پر ځای شوی دی چې د یادو فعالیتونو  د جملې څخه د علمي ظرفیت  اته ویشته ش کال په عملیاتي پلان کې  ۱۴۰۲د  اداره او تجارت څانګې د اقتصاد پوهنځي

ندانو او محصلینو د صحت برخه، محصلینو ته لوړونې برخه، د تحقیق برخه، د علمي کدر غړو او کارمندانو د معاشاتو برخه، د نوی محصلینو د جذب برخه، د علمي کدر غړو ، کارم

  .د ښه تدریس ي چاپیریال، وسایل، کمپيوتر لیبونو ، کتابخانې او دی ته ورته نورې اړینې برخې شاملې دی

 نډیز:د راپور ل .2

اااااااااااااااااې ( ه ش ۱۴۰۲).د ، د خپاااااااااااااااااال اساااااااااااااااااا  ات  ی  پاااااااااااااااااالان د موخااااااااااااااااااو د تح اااااااااااااااااا  پااااااااااااااااااه پااااااااااااااااااار اداره او تجااااااااااااااااااارت څااااااااااااااااااانګې د اقتصاااااااااااااااااااد پااااااااااااااااااوهن يهنتااااااااااااااااااون پو  خراسااااااااااااااااااان  د اااااااااااااااااا  پااااااااااااااااااه لااااااااااااااااااړ کا د لااااااااااااااااااوړو خده کااااااااااااااااااړو وخارت د موخااااااااااااااااااو  کا

ااااااااااااې  اااااااااااااو  سااااااااااااا ااااااااااااار  د اجااااااااااااارا ک ااااااااااااادو پاااااااااااااه حاااااااااااااا  اد فعاليااااااااااااا تعااااااااااااادپاااااااااااااه  (۱)( فعالیتوناااااااااااااه بشاااااااااااااپړ کاااااااااااااړي دي. د ۲۶( فعالیتوناااااااااااااه شاااااااااااااامل کاااااااااااااړ ،  ااااااااااااا  لاااااااااااااه ه اااااااااااااو څخاااااااااااااه  اااااااااااااې )۲۸) ره سااااااااااااا  پاااااااااااااه خپااااااااااااال کلناااااااااااااي پااااااااااااالان کا ااااااااااااې دي )کا کا

 پيل شوي نه دي  داد فعالي تع په(۱لاندې دي(، د )

ااااااااااااااااااې د کلناااااااااااااااااااي پااااااااااااااااااالان د فعاااااااااااااااااااالیتونو د پرمختاااااااااااااااااااګ من نااااااااااااااااااا  سااااااااااااااااااالنه د  اکااااااااااااااااااال شاااااااااااااااااااوي هااااااااااااااااااا  ه ش ۱۴۰۲، د  اداره او تجاااااااااااااااااااارت څاااااااااااااااااااانګې د اقتصااااااااااااااااااااد پاااااااااااااااااااوهن يپوهنتاااااااااااااااااااون  خراساااااااااااااااااااان  د ااااااااااااااااااا  پاااااااااااااااااااه او دو کا دف د م ااااااااااااااااااادار کا

 ( دی.۹۳مطاب   )٪ 
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 تعدادنو د نا پیل شویو کړ  تعدادنو شویو کړ د ځنډو   تعدادنو لاندې کړ  کار د تعدادنو د بشپړ شویو کړ  مجموعه  پلان شویو کړنوي د کلن

۲۸ ۶۲  ۱ ۰ ۱ 

 

 

 

 

 :څرانګوالي راپور  نو د پرمختګ د پلان شویو کړ  .3

 شاخص کړنېعمده  موخې اصلی ګڼه

د کال په اوږدو کې 

د پلان شوي 

 مقدارهدف 

د کال په اوږدو کې 

د تطبیق شوي 

 هدف مقدار

د کال په اوږدو کې د 

تطبیق شوي هدف د 

 سلنهپرمختګ 

د تطبیق شوي هدف په اړه 

 مفصل معلومات

د پلان مطابق د فعالیت د نه 

پیلېدو، ځندول کېدلو او نا بشپړتیا 

 دلایل

 ملاحظاتکتنې/

محصلانو ته  ۱

د سهولتونو 

برابرو  او د 

  یرضا

  ړ لاسته راو 
د محصلانو او ادارې تر 

منځ د مناسبو اړیکو په 

موخه د ټولنیزو رسنیو او د 

څخه کار  LMSپوهنتون د 

 اخیستنه

د محصلانو د 

رضاعیت 

 ترلاسه کول

۱۰۰% ۱۰۰%  ۱۰۰%  

د محصلانو او اداری 

ترمنځ د ټولنیزو رسینو 

پذریعه لکه فیس بک او 

واټس اپ اړیکی نیول 

شوی او اداره د محصلینو 

سره د مختلفو اړیکو لپاره 

LMSد  څخه استفاده کړی  

LMSده او د  له لاری  

محصلینو ته مهالویش، 

حاضری، نمرو لیدل، 

کورنی دندی او کتابتون 

  سهولتونه ارایه شوی دی
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په علمي مسایلو کې د   

محصلانو د بوختیاوو 

 زیاتول
 

په علمي 

پرنامو کې د 

محصیلنو 

لیوالتیا 

 زیاتوالی

۱۰۰% ۱۰۰%  ۱۰۰%  

د  ېک لوید علمي مسا 

په  ایمحصلانو د بوخت

 مؤخه محصلانو ته

Quiz competition 

په  ېبرنام Debate او

ید یلاره اچول شو  

  

 تیظرف ۲

 - ونهړلو

 علمي کدر

پوهنځي اداره او  اقتصادد 

علمي  تجارت څانګې

 زینڅیړکدرونو ته 

برابرول رامونهګپرو  

حد اقل دوه 

علمي 

 سمینارونه 

او اداره  يځد اقتصاد پوهن ۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰%

علمي  او تجارت څانګې

 نیکدد رونو ته د تضم

د  ارونوید مع تیفیک

پر  مناریس  هړپه ا یپوهاو

 PDC  خپل وخت سره د

د  تیفیک نیاو د تضم

شو  یاندړمرکز لخوا و

 نید تضم مناریاد سی ېچ

ظاهر  ېاغلښد آمر  تیفیک

شو یاندړلخوا و  

  

ته  رامونوګپرو زویروزن

ایتړا  

حد اقل دوه 

روزنیز 

 سمینارونه

اداره او  د اقتصاد پوهنځي ۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰%

علمي کدد  تجارت څانګې

رونو ته تدریسي 

میکانیزمونو اړوند 

پروګرامونه پر خپل وخت 

په همکارۍ  PDCسره د 

 وړاندی شوی دی 
 

  

  یظرف ۳

 - ونهړ لو 

اداري 

خلکو سره د تعاملاتو په  کارمندان

موخه د روزنیز 

 پروګرامونو برابرول

حد اقل دوه 

روزنیز 

 سمینارونه
۱۰۰% ۱۰۰% ۱۰۰% 

 هښد خلکو سره د  

 یتعاملاتو په مؤخه ادار

د  ېمیکارمندانو د مفاه

communi)مهارتونو

cation skills) وندړا 

د مناریس  PDC یله لور 

عارفي  ییحید استاد 

 اشتیلخوا د ثور په م

او  ید یشو ېاندړو ېک
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همدارنګه د راپور 

لیکنې سیمنار د ظاهر 

ایل ایم ایس  صافی او د

ټرینینګ د استاد حبیب 

 لخوا ورکول شوی د ی

د علمي  ۴

او د  ګپرمخت

ژوند   اليیبر 

په موخه د 

محصلانو د 

صح  او 

مورا  

 ایتلتښغ

او  ېدمحصلانو د روان

په  دوینورو ستونزو ته رس

 خهڅمؤخه مشورتي مرکز 

 استفاده کول

د مشورتی 

 مرکز شتون

۱۰۰% ۱۰۰%  ۱۰۰%  

د رواني  او  نوید محصل

ستونزو د حل په  نزویولټ

مؤخه مو د مشورتي مرکز 

ده او  ړیاستفاده ک خهڅ

محصل مو روحً د زده 

ید ړیلپاره آماده ک وړک  

  

د محصلینو د سالم 

صحت لپاره سپورټي 

 برنامی په لاره اچول
 

سپورټي اونۍ 

 په لاره اچول
۱۰۰%  ۱۰۰%   ۱۰۰%  

د ثور په اته وویشتمه نیټه 

محصلینو د سالم صحت د 

او روغتیا لپاره مو 

تفریحي سفراو سپورټي 

برنامی په لاره اچولی تر 

څو محصلین زده کړو 

ترڅنګ سالم صحت 

 ولري.

  

په  ۵

ستراتیژیک

ي مهمو 

علمي 

ساحو کې د 

علمي کادر 

غړو د 

کچې او 

کیفیت 

 لوړول

د استخدام په وخت کې د 

او ماسټر  PhDمجرب 

استادانو استخدام ته توجه 

 . او تاکید

حد اقل دوه 

پي ایچ ډی  

استادان 

 استخدام کول

۱۰۰%  %۰  %۰    

  

څرنګه  چې د نوی محصلینو 

جذب کچه کمه شوی ده نو په 

ه ش کال کی دنوی  ۱۴۰۲

استادانو د استخدام اړتیا نده 

 لیدل شوی 

 

 

علمي کادر  ۶

ته د  و ړ غ

د  ی ه و 

او  اوو یتړ و 

د علمي کادر غړو اوسط 

معاشات د مشابه ادارو 

 . څخه لوړ او یا برابر ساتل

د استادانو د 

معاشاتو څخه 

 رضاعیت

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د علمي کادر  ي د اقتصاد پوهن 

معاش مو د نورو مشابه  و ړ غ

او برابره  هړ لو  خهڅادارو سره 

 ده یساتل
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 نوړ لاسته راو 

 ېپه نظر ک 

سره د  ولوین

 نویمالي سرچ

  یتنظ

د څېړنو لپاره د بودیجې 

 تخصیص

د څیړنکو ته 

د څیړنو په 

مقابل کې 

مادیات 

 ورکول

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ لپاره  نوڅیړ د استادانو د  

 ی شو  صیتخص جهیخاص بود

استادانو ته  خهڅ  هغ  ده  

ترسره کولو په پار  ېنڅیړ د 

او په  ی شو    ړ ورک زین دي جوا

د  ېداخلي او خارجي ژورنالونو ک 

 ید ی نشر مصرف ترسره شو 

  

د لوستلو،  ۷

لیکلو، خبرو 

او مطالعاتي 

مهارتونو د 

لوړولو په 

موخه د 

محصلانو د 

انګلیسي 

ژبې د 

مهارتونو 

 لوړول

د انګلیسي ژبې د مهارتونو 

د لوړولو په موخه د یادې 

ژبې زده کړې ته د 

 محصلانو هڅونه

 د محصلینو د

انګلیسې ژبې 

 سره بلدتیا

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

د انګلیسي ژبی لپاره 

 DELمحصلینو ته وړیا د 

برنامه ترتیب کړی ده او 

یادې ژبی زده کړی لپاره 

دوامداره ډول محصلین 

 هڅول شوی دی

 

 

۸ 

د څېړنې 

د کلتور 

رامنځ ته 

کول او 

 ملاتړ

 د څېړنې کمېټې فعال ساتل
څیړنې کمیټې 

 شواهدو شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د استادانو د غوره څیړنو  

ترسره کولو لپاره د 

پوهنځي په سطحه باندی د 

څیړنې کمیټه شتون لری 

چې په میاشتني ډول 

دومداره خپلی ناستې 

 ترسره کوی 

 

 

 نید تضم ۹

او   یفیک

اعتبار 

 ۱۱د  ېورکون

 ۴۹اصلي او 

فرعي 

 ارونویمع

  یتطب

د پوهنځي د تضمین کیفیت 

کمېتې لخوا د تضمین 

 ۴۹اصلي او  ۱۱کیفیت د 

 فرعي معیارونو تطبیق

د تطبیقي پلان 

د تطبیق د 

نظارت راپور 

 مثبت ارزول

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د تضمین کیفیت کمیټې  

لخوا اصلی او فرعي 

معیارونه په دومداره ډول 

کتنه شوی دی او ترتیب 

 شوی دی 

 

 

د هر د تضمین کیفیت 

اصلي او فرعي معیار 

پېژندل او په فعالیتونو کې 

 ورته پام کول

د تضمین 

کیفیت د 

معیارونو 

مطابق د کړنو 

 ترسراوی

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د تضمین کیفیت هر اصلي  

او فرعي معیار باندې 

بحث ترسره شوی او په 

روزمره فعالیتونو کې 

ورته خاص پاملرنه شوی 

 ده
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او د تضمین کیفیت د اصلي 

فرعي معیارونو د تطبیق په 

وړاندې د شته خنډونو 

 . پېژندل او سمول

دمعیارونو د 

تطبیق په 

د  برخه کې

خنډونو 

 نشتون

 

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  
د تضمین کیفیت د اصلي 

او فرعي معیارونو د 

تطبیق څخه مخکې محتلف 

خنډونو پیژندګلوی شوی 

ده او د هغې سمون ترسره 

 شوی ده

 

 

 
    

  
 

استادانو د  ۱۰

او محصلانو 

 زوړیید خده ک

د  اوو یتړ و 

په  ګپرمخت

موخه د 

معلوماتي 

 ۍتکنالوژ 

استعما  او 

 خدمات

استادانو، محصلانو او 

نورو ته په پوهنتون کې د 

معلوماتي تکنالوژۍ ارزونه 

او تطبیق تر څو په تدریسي 

او مطالعاتي چارو کې 

 . سهولتونه رامنځ ته شي

ایم ای ایس  

کې د 

 محصلینو

مربوطه 

 موادو شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د پوهننځی بریښنایی زده  

کړو کمیټه په دومداره ډول 

معلوماتي تکنالوژی 

ارزونه ترسره کوی ترڅو 

د استادان او محصلان د 

معلوماتی تکنالوژی څخه 

د استفادی په برخه کی 

 ښکیل اوسی

  

د کمپیوټر لیبونو په شمول 

د ټولو تکنالوژیکي مواردو 

 اپدېټ ساتل 

د ښه ورژن 

کمپیوترونو 

 شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ کمپیوټر لیبونه او نور  

تکنالوژي موارد مو اپډیټ 

 ساتلی دی
 

 

ته لاس  یډیجیټل کتابخان

 رسی

په ایل ایم ایس 

کی کتابونو 

 شتون 

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ ته د جدیدالشمول محصلینو  

ډیجیټل کتابخانی لاس رسی 

 په واک کی ورکول شوی دی
 

 

 تقویه LMSاو MISد 

د غنی ایل ایم 

ایس او ایم ای 

 ایس شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  LMSاو  MISکله چې په  

کې د استادانو او 

کارمندانو او محصلانو 

لخوا نه کومه نیمګړتیا په 

ګوته کیږي نو د مسؤل 

اشخاصو لخوا نیمګړتیاوې 

له مینځه وړل کیږي او 

MIS  اوLMS  وخت تر

 وخته غني کیږي 
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په عصري  ۱۱

تکنالوژي 

سمبال 

ټولګیو 

 برابرول

په عصري معلوماتي 

تکنالوژي سره د ټولګیو 

 مجهز کول

ټولګیو کې په 

د ملوماتي  

تکنالوژی 

 شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  
مو  ېخون ېولټ سید تدر 

  ۍتکنالوژ یپه عصر

ید ړیمجهز ک  

  

 نوړیا ولو په  ۱۲

 ود،ښلار 

او  زوینڅ ړ 

 زوړییخده ک

سهولتونو 

سره د 

 ر و یکمپ

د  بونویل

اتصا ، 

کارکولو  او 

مجهزوالي 

د  خهڅ

 نانیاطم

 حاصلو  

 

سره د مالي چارو معاونیت 

په همغږي د ټولو بریښنایي 

وسایلو د فعالیت کولو څخه 

 . څارنه

بر ښنا ې وسایل 

 فعا  ساتل

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د پوهنځي په سطحه  

بریښنایې کمیټه د برق د 

تخنیکي مسؤل سره په ګډه 

د بریښنایی وسایلو 

دومداره څارنه کوي او د 

ضرورت په وخت کې 

مالی چارو معاونیت ته 

وسایلو دنوي بریښنایی 

 پشنهاد کوي

  

په وخت سره د کمپیوټرونو 

 آپډیټ کول

د آپډیټ 

کمپیوترونو 

 شتون 

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

په دومداره ډول مو 

کمپیوټر لیبونه د اوسني 

عصر سره سم  آپډیټ 

ساتلی دی چې په لیبونو 

کې زمونږ ټول 

 Core i5کمپیوترونه 

 ماډل څخه کم نه دی

  

د ایمیل  ۱۳

فرهنګ، 

ویب، 

ټولنیزو 

رسنیو او 

ګرځنده 

تکناوژیو 

 تقویه

ویب او ټولنیزو په 

فعال  څانګېرسنیو کې د 

 شتون

 د دیپارتمنت

شتون په 

اجمتاعي 

رسنیو او 

 ویب پاڼه کې 

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

یب او ټولنیزو په و

اداره او رسنیو کی مو 

فعاله  تجارت دیپارتمنت

 ساتلی دی

  

۱۴ 
په ملي ژبو 

د تدریسي 

موادو 

 برابرول

استادان هڅول چې په 

ملي ژبو کتابونه تألیف 

 . کړي

 د دیپارتمنت

نصاب په ملی 

 ژبو لیکل

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

 

په دومداره ډول استادان 

هڅول شوی دی ترڅو په 

خپلو ملي ژبو کتابونه 

خو د تضمین کیفیت  ولیکي

د کارونو له امله استادان نه 
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دی توانیدلی چې یاده چاره 

 ترسره کړی

۱۵ 
د 

محصلانو 

ظرفیت 

لوړونه او 

 بریا

د محصلانو لپاره علمي 

سیمینارونه او عملي زده 

 کړو زمینه سازی کول

حداقل پنځه 

سیمنارواو د 

اداره څخه په 

عملي ډول د 

محصلینو 

 لیدنه 

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

محصلینو لپاره مختلف 

سمینارونه ارایه شوی 

دی او د عملي زده کړو 

  زمینه سازی شوی ده

 

 

۱۶ 
د فارغو 

محصلانو 

د استخدام 

کچې 

 زیاتول

د محصلانو د کاري 

 مهارتونو تقویه

د محصلانو د 

استخدام کچه 

 لوړول

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د محصلانو د کاری  

مهارتونو د تقویې په 

موخه مو محصلینو ته 

مختلف سیمنارونه 

  ورکړی دی

 

 

د علمي  ۱۷

کادر غړو د 

دوامدارې 

ارزونې په 

موخه د 

غوره 

استادانو د 

تقدیر لپاره د 

میکانیزم او 

پالیسیو 

ترتیب او 

 تطبیق

په کلني ډول د غوره 

 استادانو ستایل

د استادانو 

دستایلو 

 شواهد

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

د استادانو څیړنې د 

مختلفو اداراتو سره 

شریکې شوی دی او په 

روزمره چارو کې تری 

ګټه پورته کړی او یادې 

څیړنې په مختلفو 

ژورنالونو کې نشر 

  کړي دی

 

 

د لوستلو،  ۱۸

لیکلو، خبرو 

او مطالعاتي 

مهارتونو د 

لوړولو په 

موخه د 

محصلانو د 

انګلیسي 

ژبې د 

مهارتونو 

 لوړول

د انګلیسي ژبې د 

مهارتونو د لوړولو په 

موخه د یادې ژبې زده 

کړې ته د محصلانو 

 هڅونه

د محصلانو 

 DELپه 

برنامه کې 

 ګډون کول

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  
د انګلیسي ژبی لپاره 

محصلینو ته وړیا د 

DEL برنامه ترتیب  

کړی ده او یادې ژبی 

زده کړی لپاره دوامداره 

ډول محصلین هڅول 

  شوی دی
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۱۹ 
کمېټې 

 فعاله ساتل

د کمیټې د غړو لخوا د 

 سیمینارونو برابرول
د کمیټو د ثبت 

 کتاب شتون
%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

کمیټو په خپل برخه کې 

 اجرات ترسره کړی  
 

 

د بااعتباره  ۲۰

او لوړ 

کیفیت 

لرونکو 

څیړنو 

تشخیص او 

 هڅونه

د هغو څېړونکو چې 

باکیفیته څېړنې یې ترسره 

 کړې وي تقدیر

د څیړونکو 

د تقدیر 

 شواهد
%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

هغه استادان چې غوره 

څیړنې ترسره کړي 

هغوي معناوي او مادي 

دیتقدیرشوی    

 

 

د ټولنیزو  ۲۱

ادابو په پام 

کې نیولو 

سره په 

څېړنه کې 

د معیارونو 

او 

نوشتارید 

اخلاقو 

 مراعاتول

د څېړنې د اخلاقي 

پالیسۍ او لارښود ترتیب 

 او تطبیق

څیړنې 

اخلاقي 

پالیسي او 

لارښود 

 شتون 

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

د څیړنې ترسره کولو 

لپاره د اخلاقي پالیسۍ 

 څخه استفاده شوی او

  تطبیق شوی ده

 

 

د  ۲۲

محصلانو 

ستونزو 

او 

مشکلاتو 

ته په 

وخت 

 یلاسرس

محصلینو د مشکلاتو د 

حل په مؤخه د صنفونو 

نمایده ګانو او محصلینو 

 اتحادی سره غونډې کول

سمستر کې 

حداقل دوه 

 غونډې

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

محصلینو د مشکلاتو د 

حل په مؤخه د صنفونو 

نمایده ګانو او محصلینو 

اتحادی سره غونډې 

 ترسره شوی دی 

 

 

 وید نو  ۲۳

په  تودونویم

 ولوین ېپام ک 

سره د 

 کومیکر 

حیتصح  

 

اصولو  SCLاو  OBEد 

په رڼا کې د استادانو لخوا د 

 . کورس پالیسیو برابرول

کورس 

پالیسانې د 

OBE   او 
مطابق 

  SCLجوړول

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  

 OBEکورس پالیسانې د 

مطابق جوړی  SCLاو  

 شوی دی 
 

 

د نویو او عصري میتودونو 

په رڼا کې د تدریسي موادو 

 او فعالیتونو ارزونه

ارزونې 

 شواهدو شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د نویو او عصري  

میتودونو په رڼا کې د 

تدریسي موادو او فعالیتونو 

ه ترسره شویدی ارزون  
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۲۴ 
د علمي او 

اداري 

کادر 

ترمنځ 

 اړیکي 

د علمي کادر او اداري 

پرسونل د ښه اړیکو 

لپاره د تفریحي ناستو 

 اضافه کول

د علمی کادر 

او اداری 

پرسونل 

ترمینځ ښې 

 اړیکې

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د پوهنتون لخوا نه اکثره  

د علمي کادر غړو او 

اداری پروسونل لپاره 

سفرونه تفریحی 

  برابریږي

 

 

 انځد  ۲۵

د  ېارزون

راپورنو 

 بیترت

 

پوهنځی باید د ځان ارزونې 

عملیاتي کلنی پلان ترتیب 

 کړي

 

د ارزونې د 

راپور 

 ترتیبول

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  
د پوهنځی د ځان 

ارزونې راپور چمتو 

 شوید ی
 

 

د کلنۍ  ۲۶

ارزیابیو 

اړوند 

پروګرامون

 و برابرول
 

د کلنې ارزیابي اړوند 

 سمینارونه وړاندی کول

حد اقل یو 

 سیمنار

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰  
د کلنۍ ارزیابیو اړوند 

 شویدی پروګرامونو برابر

 
 

 

۲۷ 

ټولنې ته د 

مجرب او 

مسلکي 

کارې قوې 

وړاندې 

 کول

محصلان به د پوهنتون 

 Careerکتابتون، 

Center معلوماتي ،

ټکنالوژۍ لابراتوارونو او 

نور ته لاسرسی او د 

 اسانتیا ولرياستفادې 

په مارکیټ 

کې د تقاضا 

مطابق د 

استخدام کچه 

 لوړیدل

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ ټولنې ته د مجرب او  

مسلکي کاري قوی 

وړاندې کولو په پار مو 

محصلانو ته غني 

کتابتون، مجهز کمپیوتر 

لیبونه او معلوماتي 

تکنالوژۍ سهولتونه 

  رامینځ ته کړي دی

 

 

د علمي  ۲۸

کادر غړو 

د 

 دوامدارې

ارزونې په 

موخه د 

غوره 

استادانو د 

د تدریسي او اداري چارو د 

کیفیت لوړونې په موخه 

باید د هر استاد د کړنو 

 . ارزیابي ترسره شي

د اروزنیې د 

 فورمو شتون

%۱۰۰  %۱۰۰  %۱۰۰ د تدریسي او اداری  

چارو د کیفیت لوړونې 

هر استاد د  په مؤخه د

کړنو خودی ارزیاپي په 

مه اونۍ کې ترسره  ۱۱

کړه او د هر یو استاد 

اروزنه ډیپارټمنت په 
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تقدیر لپاره 

د میکانیزم 

او پالیسیو 

ترتیب او 

 تطبیق

مه اونۍ کې ترسره  ۱۲

  کړه

 :له پلان څخه بهر د بشپړ شویو فعالیتونو راپور  .4

 ملاحظاتکتنې/ دلایلپه پلان کې د نه شمولیت  نوعیتو څرنګوالی/لان څخه بهر د بشپړ شویو کړنله پ ګڼه

    

    

    

    

    

 

 :لاسته راوړنې .5

 د لاسته راوړنو څرنګوالی/نوعیت ګڼه

 مختلفې علمي برنامي په لار اچو  شوی دید محصلانو علمي ظرفی  لوړ شوی دی ځکه    د کا  په او دو کې مختلف علمي سیمنارونه ، علمي سفرونه او ترڅنګ  ی د عملي خده کړو لپاره  ۱

 ترڅنګ نور اړین سمینارونه برابر شوی او اداری کارمندانو ته مختلف روخنیز پروګرامونه برابر شوی دی SCLاو  OBEد علمی کدر غړو او کارمندانو  علمي ظرفی  لوړی شوی ځکه    د کا  په جریان کې علمي کدر غړو ته د  ۲

 د استخدام کچه لوړه شوی دهته په کتو ت اضا د فارغو محصلینو د علمی ت و ې په اساس په مارکیټ کې  ۳
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 د علمي کدر غړو باکیفیته څیړنې په داخلي او خارجي ژورنالونو کې نشر شوی دی  ۴

۵  

۶  

۷  

 

 :حل لارې  وړاندیز شوې عمده ستونزې او  .6

 حل لارې  وړاندیز شوې  عمده/بنسټیزې/س  ې ستونزې  ګڼه

 ه ه محصلین    اقتصادي ستونزی لري ه وي سره تخفیف کو   اقتصادي ستونزو له املهد نوی محصلینو د جذب کموالی د خلکو د  ۱

 خپله تدر س ي کیفی  ښه کو  او برقراره  ې ساتل په مارکیټ کې د رقاب  کوونکو پوهنتونونو د فیس کچه  یټو   ۲

   

 احصائیه: کوونکو و، کار مندانو او کار ند علمي کادر غړو، محصلا  .7

 علمي کادر غړي: د 7.1

 نوعی  سمس  د 
 ملاحظاتکتنې/ تعدادکا  په او دو کې د علمي کادر د غړو مجموعي  ) ....................( د  تعدادکا  په او دو کې د م رر شویو علمي کادر د غړو   ( ۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه نارینه مجموع ښځینه نارینه

  ۱۶ ۰ ۱۶ ۰ ۰ ۰ ي بهار سپ لنی/

  ۱۶ ۰ ۱۶ ۰ ۰ ۰ يخزان
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 محصلان: 2 .7

 نوعی  سمس  د 
 ملاحظاتکتنې/ کا  په او دو کې د محصلینو مجموعۍ تعداد  (۱۴۰۲)د  کا  په او دو کې د جذب شویو محصلینو ( ۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه نارینه مجموع و / ښځینه نارینه

  ۴۳۸ ۰ ۴۳۸ ۵۹ ۰ ۵۹ ي بهار سپ لنی/

  ۴۳۴ ۰ ۴۳۴ ۵۲ ۰ ۵۲ يخزان

 

 کارمندان: 7.3

 نوعی  سمس  د 
 ملاحظاتکتنې/ تعدادد کارمندانو مجموعي  کا  په او دو کې (۱۴۰۲)د  تعدادد استخدام شویو کارمندانو  کا  په او دو کې  ( ۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه نارینه مجموع و / ښځینه نارینه

  ۵ ۰ ۵ ۰ ۰ ۰ ري بهاسپ لنی/

  ۵ ۰ ۵ ۰ ۰ ۰ يخزان

 

 ي:کارکوونک خدماتي  7.4

 نوعی  سمس  د 
 ملاحظاتکتنې/ تعدادد خدماتي کاریګرو مجموعي  کا  په او دو کې ).....................(د  تعداد د استخدام شویو خدماتي کاریګرو  کا  په او دو کې  (۱۴۰۲)د 

  مجموع ښځینه نارینه مجموع و / ښځینه نارینه

  ۲ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ ي بهار سپ لنی/

  ۲ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ يخزان
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 مالي: .8

 بودیجه: 8.1

 ملاحظاتکتنې/  د انکشافي بوديج  کچه/م دار  د عادي بوديج  کچه/م دار  د بوديج  مجموعه/ ولګه څرنګوالی

     وارقامپه 

     په تورو/حروف

 

 عواید: 8.2

 ملاحظاتکتنې/ د لاسته راوړ  شویو عوایدو کچه/م دار م دارد ا کل شویو عوایدو کچه/ عایداتي سرچينې ګڼه

     

     

     

     

 

 :لګښتونه 8.3

 ملاحظاتکتنې/ د لګښتونو  ولګه/مجموعه م دارد انکشافي بودیجي د لګښتونو کچه/ م دارد عادي بوديج  د لګښتونو کچه/ ګڼه
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 صورت حساب:و کلنی مالي راپور ا 8.4
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۱۲ 

۱۴۰۲/۱۲/۲  

 پایله: .9

کوم عملیاتي پلان د ستراتیژیک پلان، د علمي کدر غړو او کارمندانو او د تیر عملیاتي پلان څخه پاتې فعالیتونو په  اداره او تجارت څانګې ه ش کال لپاره چې د اقتصاد پوهنځي ۱۴۰۲د 

رمندانو او  برحاله او فارغ کااساس ترتیب شوی وه په ښه توګه تکیمل او ترسره شوی دی چې په یاد پلان کې مختلف فعالیتونه ځای په ځای شوی وه ترڅو د علمي کدر غړو ، 

پوری عملیاتي پلان عملی شوی دی   ٪۹۳محصلینو علمي ظرفیت لوړ ش ي چې د همدې کال په پای کې یاد هدف ترلاسه شوی دی او تر   

 کیږي.کا  راپور ترتیب او وړاندې  ه ش  ۱۴۰۲د  د داره او تجارت څانګېد اقتصاد پوهن ي د پورتني وضاح  له مخ  

 و  ثب  او تائید دیکپروتو  اااااااااااااااااااااااااااا ګڼهااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا کا  کلنې راپور د څانګې په ه ش ۱۴۰۲د  د اداره او تجارت دیپارتمن 

 په درناوي 

 امان الله شی خی

  اداره او تجارت دیپار من  امرد  


